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Tariflandschaft im Wandel

In der chemischen Industrie hat man die umfangreichsten tarifvertraglichen
Flexi-Regelungen aller Branchen erreicht. In vielen anderen Branchen ist aber
die Modernisierung tarifvertraglicher Gestaltung blockiert und damit versaumt
worden - die Tarifautonomie habe versagt, der Flachentarifvertrag sei am
Ende, so die generalisierenden Berwertungen. Eine Differenzierung zwischen
den Branchen erfolgt nicht.

Richtig ist, dass in all den Bereichen, in denen starr an althergebrachten Tarif-
regelungen ohne Flexibilisierung festgehalten wurde, eine duBere Erosion des
Flachentarifvertrags erfolgte.

Als innere Erosion wird die starkere betriebliche Festlegung der Arbeitsbedin-
gungen bezeichnet. Einher geht ein permanenter Rlickgang des gewerkschaft-
lichen Organisationsgrades. Und auBerdem haben sich Spezialisten-Gewerk-
schaften gebildet, die neben den etablierten DGB-Gewerkschaften agieren -
beispielhaft seien hier die unabhéngige Flugbegleiter-Organisation (UFO),

der dbb-Beamtenbund und Tarifunion sowie der Marburger Bund genannt.
Letztgenannte Organisation hat mit der Tarifgemeinschaft Deutscher Lander
auBerhalb von ver.di vor kurzem einen eigenstandigen Tarifvertrag abge-
schlossen.

Es war die Rede von der auBeren Erosion des Flachentarifvertrags. Die
Bedeutung tarifvertraglicher Regelungen wird durch das AusmaB der Tarif-
bindung ausgedrickt. Sie gibt Aufschluss darlber, fir welchen Anteil der
Betriebe und Beschéaftigten die Entgelte und sonstigen Arbeitsbedingungen
durch Tarifvertrag geregelt werden. Die Zahl der Beschéftigten, die an einen
Verbandstarif gebunden sind, sinkt. Der Organisationsgrad der Arbeitnehmer
ist im Durchschnitt nur noch knapp Uber 20 % aller Beschaftigten angesie-
delt. Immer weniger Tarifabkommen werden fur allgemeinverbindlich erklart,
viele Tarifvertrage werden gerade im Metallbereich zunehmend durch andere
Vereinbarungen unterlaufen.

Nach Auswertungen des Instituts fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
waren 2004 rund 41% der westdeutschen Unternehmen durch einschlagige
Tarifvertrdge gebunden - damit waren ca. 61% der Arbeitnehmer tarifgebun-
den. Von den rund 30 % Ubrig gebliebenen Arbeitnehmern waren aber ca.15% in
Firmen tétig, die sich an den Tarifvertrdgen orientierten.

Von innerer Erosion des Flachentarifvertrags zu sprechen, ist von der Wort-
wahl her unzutreffend. Flexibilisierungsmaoglichkeiten sind die richtigen Instru-
mentarien, um die notwendige Entflechtung der Tarifwerke zu erreichen, da in
vielen Fallen die tarifvertraglichen Regelungen viel zu engmaschig waren und sind.
Aufschlussreich ist auch der schon angesprochene gewerkschaftliche Organi-
sationsgrad. Die Mitgliederzahlen des Deutschen Gewerkschaftsbundes sind
trotz Aufnahme der Deutschen Angestelltengewerkschaft kontinuierlich gefall-
en - von 9,4 Millionen Mitgliedern im Jahr 1995 auf rund 7 Millionen im Jahr 2004.
Wie steht es nun mit dem Flachentarifvertrag in Zukunft?

In der Chemie muss der erfolgreiche Weg weiter beschritten, in vielen
anderen Branchen entsprechende Flexibilitat erreicht werden. Schutz-,
Friedens- und Ordnungsfunktion werden auch in Zukunft von den Firmen
geschétzt. Aber eine ,Individualisierung” der tarifvertraglichen Regelungen
muss verstarkt ermdglicht, die Nachvollziehbarkeit der abweichenden Festle-
gungen allerdings gewahrleistet werden. Eine damit realisierte Diversifikation
der Arbeitsbedingungen tragt der rasant stattfindenden Globalisierung
Rechnung - genauso wie der steigenden Heterogenitét der jeweiligen Mit-
gliederinteressen.



Sozialpartnerschaft - Auslauf- oder Zukunftsmodell?

In der chemischen Industrie finden seit langem Tarifverhandlungen im Vorfeld
nicht Uber die Medien statt, es herrscht keine aufgeheizte Atmosphéare mit
offentlichkeitswirksamem ,Sabelrasseln”, statt Polemik beherrscht Pragmatis-
mus den Umgang zwischen den Tarifvertragsparteien, Arbeitskampfdrohungen
gibt es nicht. Dies ist das Ergebnis einer gelebten Sozialpartnerschaft, um die
die chemische Industrie von eigentlich allen anderen Branchen beneidet wird.
In der Metall- und Elektro-Industrie sind von 1993 bis 2003 in Deutschland
jahresdurchschnittlich 35,7 Arbeitstage je 1.000 Beschaftigten durch Streiks
verloren gegangen - unter betriebs- und volkswirtschaftlicher Sicht eine
erschreckend hohe Zahl, der Kollateral-Langzeitschaden flr das ,Betriebs-
klima“ ist dabei noch nicht bertcksichtigt.

In der Chemie wurde 1971 zum letzten Mal gestreikt! Die alte IG Chemie vor
1971 war als radikale Organisation beriihmt und berlichtigt. Kampf- und
Konfliktbereitschaft wurden groB3 geschrieben. In 35 Jahren erreichte man
systematisch und behatrrlich statt urspringlicher Konfrontation sukzessive
Uber Kooperation die heute praktizierte Sozialpartnerschaft. 1994 wurde als
erster Baustein einer umfangreichen Flexibilisierungsstrategie der Arbeits-
zeitkorridor eingefthrt. Danach wurde festgelegt, dass Mehrarbeit durch
Freizeit ausgeglichen werden kann. Es besteht eine Option flr Langzeitkon-
ten, die fur verschiedene Zwecke wie z.B. fur Qualifizierung oder Freistellung
vor der Altersrente genutzt werden kénnen. In die Langzeitkonten kénnen
Zeitguthaben gemal den tarifvertraglichen Vorschriften, Altersfreizeiten,
Mehrarbeit, Mehrarbeitszuschlage sowie Urlaubsanspriche, die Uber den
gesetzlichen Anspruch hinausgehen, einflieBen. Es wurde eine Tarifoption zur
Qualifizierung geschaffen, es existiert ein Altersteilzeitmodell, ein Entgeltkorri-
dor, die Offnungsklausel in Richtung firmenbezogener Verbandstarifvertrage
fUr tarifkonkurrierende Branchen, die Mdglichkeit, eine erfolgsabhéngige
Jahresleistung festzulegen und einer tariflichen Altersvorsorge. Die Offnungs-
klauseln sind kombinierbatr.

In diesem Zusammenhang sind auch noch der Vollstandigkeit halber die
gemeinsamen Einrichtungen wie UCI, GIBUCI, WBS und Chemie-Pensions-
fonds zu nennen.

Alleine diese Fakten lassen das heute existente Miteinander-Umgehen schon
als Erfolgsmodell bezeichnen., Man muss sich an dieser Stelle einmal IG Me-
tall oder ver.di als Alternativ-Gegenuber vergegenwartigen!
Sozialpartnerschaft hat aber noch viele andere Facetten. Sie dokumentiert
sich z.B. auch in den ca. 30 Sozialpartnervereinbarungen, die ein breites
Spektrum gemeinsamer Interessengebiete abdecken, in firmenbezogenen Ver-
bandstarifvertragen und im europaischen Sozialpartner-Dialog. Die |G BCE
tritt flr die Belange der Branche in Berlin und Brussel ein. Bei REACH und
dem Emissionshandel war z.B. eine deckungsgleiche Interessenvertretung
zum Nutzen der Branche zu konstatieren.

Die chemische Industrie sollte deswegen nachhaltig die Sozialpartnerschaft
weiterentwickeln und intensivieren. Gegensétzliche Positionen bei Entgeltver-
handlungen sind naturlich weiterhin immanenter Bestandteil der Positionen.
Aber dort, wo es um den Fortbestand von Unternehmen geht, wo es gilt, im
globalen Wettbewerb zu bestehen, wenn es dringend geboten ist, Rahmenbe-
dingungen zu verbessern, ist gemeinsames Agieren von den Interessenvertre-
tungen von Arbeitgebern und Arbeitnehmern effektiv und Erfolg versprechend.
Deswegen ist die Sozialpartnerschaft flr die chemische Industrie auch das
Zukunftsmodell.



Wirtschaftliche Lage

—

Die Weltwirtschaft ist 2005 kréftig gewachsen, mit ihr auch die chemische
Industrie in Deutschland und - im etwas geringerem Umfang - in Bayern.
Bundesweit stieg der Chemieumsatz um 6,1 % auf rund 122 Mrd. €.

Der Auslandsumsatz trug mit 66 Mrd. € (54 %) mehr bei wie der Inlandsum-
satz mit 56 Mrd. €, der allerdings von den Exporterfolgen inlandischer Indus-
triekunden stark gepragt war — die “bereinigte” Konsumnachfrage in Deutsch-
land blieb recht schwach. Die Chemieimporte wuchsen mit + 10 % wieder
deutlich starker als die Exporte - die deutschen Chemieunternehmen haben
aber 2005 mit mehr als 30 Mrd. € zum AuBenhandelslberschuss Deutsch-
lands beigetragen. Die Chemieproduktion erreichte deutschlandweit mit
einem Zuwachs von Uber 7 % den besten Wert in den letzten zehn Jahren.

Auch die bayerische chemische Industrie hatte an dieser Entwicklung Ihren
Anteil. Ihr Umsatz stieg 2005 um 4,5 % auf rund 13,3 Mrd. €. Der Auslands-
umsatz mit 6,5 Mrd. € (+ 5,6 %) und der Inlandsumsatz mit 6,8 Mrd. €

(+ 3,5 %) trugen unterschiedlich dazu bei. Der gesamte Industrieumsatz in
Bayern nahm insgesamt um 3,4 % auf ca. 264,7 Mrd. € und im Bund um
4.4 % auf 1254,6 Mrd. € zu.

Die Spartenergebnisse stellten sich wieder differenzierter dar. Anorganische
Grundstoffe und Chemikalien wuchsen Uberproportional im Ausland um

22,5 %, organische Grundstoffe und Chemikalien legten insgesamt um

8,5 % zu, Kunststoffe bewegten sich mit 6,6 % etwas Uber dem Chemie-
durchschnitt, wobei der Umsatzzuwachs fast ausschlieBlich aus dem Ausland
kam. Pharmazeutische Spezialitaten legten um 5,9 % zu, im Export starker als
im Inland. Duft- und Korperpflegemittel leiden weiter unter der Konsum-
zurlckhaltung, sie legten um 1,0 % zu. Chemiefasern mit einem Produktions-
schwerpunkt in Bayern verharrten auf dem Vorjahresniveau bei stark rlicklau-
figem Inlandsumsatz.

Die chemische Industrie Bayerns beschaftigte zum Jahresende mit rund
59.000 Mitarbeiter um 0,2 % weniger als im Vorjahr, auf Bundesebene waren
mit 423.000 Arbeitnehmern um 1,3 % weniger bei den Firmen tatig.

Die Beschéftigtenzahl in der gesamten bayerischen Industrie reduzierte sich
auf rund 1.124.000 Arbeitnehmer (-1,2 %).

Im ersten Halbjahr 2006 setzte sich die gute Chemiekonjunktur fort, allerdings
konnte das hohe Wachstumstempo des Vorjahres nicht mehr gehalten wer-
den. Die Produktion lag im ersten Halbjahr deutschlandweit 3,5 % (iber dem
Vorjahreswert. Die Ertrdge wurden trotz der guten Umsatz- und Produktions-
entwicklung, insbesondere wegen der stark gestiegenen Rohstoff- und
Energiekosten erheblich geschmélert. Trotzdem geht man optimistisch in das
weitere Geschaftsjahr. Der VCI rechnet 2006 mit einem Umsatzwachstum um
ca. 5,6 % und einer Ausweitung der Produktion um 2,5 %. Bis zum Herbst
wird nicht mit einer Abschwéchung der Chemiekonjunktur gerechnet.
Nationale sowie européische Uberregulierungen, zusatzliche Belastungen
wie durch die européische Chemlkallenpolltlk REACH und schlechtere Bedin-
gungen fUr Innovationen sowie Produktionen in Deutschland gegenlber den
globalen Wettbewerbern démpfen allerdings die Zukunftshoffnungen.



Europaische Chemikaliengesetzgebung

Die Verordnung der Europdischen Union zur neuen Stoffpolitik REACH (Regis-
tration, Evaluation and Authorisation of Chemicals) wird kommen. Die endgdil-
tigen Strukturen zeichnen sich heute deutlich ab. Zum Verordnungsvorschlag
der EU-Kommission hat das Européische Parlament mit EntsohlleBung vom
17.11.2005 sowie der Ministerrat fir Wettbewerbsfahigkeit in seiner Sonder-
sitzung am 13.12.2005 Anderungsvorschlage verabschiedet. Zwar haben Par-
lament und Rat den Kommissionsvorschlag in einer Reihe von Punkten, die fiir
die Praktikabilitdt und Anwendbarkeit bedeutsam sind, verbessert. Wesentliche
Teile der Verordnung werden jedoch nach wie vor die Wettbewerbsféhigkeit,
insbesondere von kleinen und mittleren Unternehmen stark beeintréchtigen,
wenn im abschlieBenden Gesetzgebungsverfahren keine Korrekturen erfolgen.
In den kommenden Jahren werden eine hohe Anzahl zuséatzlicher Tests und
die Erstellung von zig-tausend Registrierungsdossiers die Branche Milliarden
kosten. Da bei vielen Stoffen die Gewinnmargen bereits so gering sind, dass
sie diese zusatzlichen Kosten nicht aufbringen, ist zu rechnen, dass 5-10 %
der Stoffe kiinftig nicht mehr in Europa produziert und vermarktet werden kon-
nen. Flr Zubereitungshersteller entsteht erheblicher Anpassungsbedarf bei
Rezepturen mit zusétzlichen, sehr hohen Kostenbelastungen. Um die Verord-
nung praktikabel und mittelstandsvertraglich zu machen, ist es nétig, dass

— es keine Registrierpflicht flr bereits geregelte Stoffe gibt,

— Verbesserungen der Definition von Expositionskategorien eingebracht wer-
den, damit die Kommunikation in der Produktkette praktikabler gestaltet wird,

— die Datenanforderungen verstérkt am moglichen Risiko ausgerichtet werden,

- Anforderungen nach guter Laborpraxis (GLP) nur flr neue Versuche mit
Wirbeltieren gestellt werden,

— es zu einer fairen Daten- und Kostenteilung kommt,

— die Zulassung bei ausreichend kontrolliertem Risiko unbefristet erfolgt
und

— der Schutz von Betriebs- und Geschéftsgeheimnissen verbessert wird.

Der Verband hat sich hier intensiv in die politische Diskussion eingebracht,
u.a. in einer Reihe von Gesprachen in Brissel mit Vertretern des Parlaments
und der Kommission. Im Vorfeld der Beratungen im federfiihrenden Ausschuss
ENVI (Umwelt, Verbraucherschutz, Gesundheit) und in den mitberatenden
Ausschussen ITRE (Wirtschaft) sowie IMCO (Wettbewerb) veranstaltete der
Verband gemeinsam mit der Vereinigung der bayerischen Wirtschaft einen
Parlamentarischen Abend in StraBburg, zu dem neben den bayerischen EU-
Abgeordneten auch Abgeordnete aus Osterreich, Tschechien, Slowakei, Slo-
wenien, Ungarn und Sudtirol eingeladen waren, ferner die Geschaftsflihrer
der Chemieverb&nde aus diesen Landern. Dort wurde den Parlamentariern
nochmals eine Reihe von Vorschlégen flr ein praktikableres REACH unterbreitet.
Um den Mitgliedsfirmen bei der Umsetzung der Verordnung in der Praxis
Hilfestellung leisten zu kénnen, hat der Verband einen Expertenkreis REACH
eingerichtet, der als Plattform flr den Erfahrungsaustausch sowie als Know-
how-Pool zur Umsetzung dienen soll. Ferner wurde im Rahmen des ,Um-
weltpakts Bayern - Vereinbarung fir ein umweltvertragliches Wirtschafts-
wachstum* u.a. ein Forum Stoffpolitik eingerichtet, in dem Vertreter aus

der Industrie, aus den Verbénden sowie aus den Behtrden die Umsetzung
dieser Verordnung und den Vollzug begleiten werden.



Aus der Arbeit des VBCI

Der Gesellschafts- und Tarifpolitische Ausschuss (GTA) unter Vorsitz von Herrn
Albert Franz hat als das fUr Tarifabstimmungsprozesse zustandige Organ im
Berichtszeitraum nicht getagt, da am 16. Juni 2005 ein Tarifpaket vereinbart
wurde, das fiir das Entgelt eine Laufzeit von 19 Monaten festgeschrieben hat,
sodass in Bayern der einschlagige Tarifvertrag frihestens zum 31. Januar 2007
kiindbar ist. Die lang anhaltenden ArbeitskampfmaBnahmen in verschiedenen
Bereichen und Branchen haben nachtraglich die damalige Einschétzung als
richtig erwiesen, fur eine Uber 12 Monate weit hinausgehende Laufzeit plus
Splitting eine hohere Entgeltanhebung in Kauf zu nehmen. Die Mitgliedsfirmen
der bayerischen chemischen Industrie sind damit dieses Jahr von jedweden
Auswirkungen tarif- und/oder betriebswirtschaftlicher Art verschont geblieben.
Der am haufigsten, in der Regel in ca. 21/2-monatlichem Rhythmus unter
Vorsitz von Herrn Hubert Friedmann tagende Sozial- und Personalpolitische
Ausschuss befasste sich, oft unterstiitzt durch externe Referenten, mit den
Themenbereichen Datenschutz, Mediation, Anderungskindigung, Allgemeines
Gleichstellungsgesetz und der demographischen Entwicklung im Zusammen-
hang mit Personalplanung. GroBen Raum nimmt bei diesen Zusammenkulnften
allerdings die ,Aktuelle Viertelstunde” ein, in der die Mitglieder einen regen
Austausch Uber aktuelle betriebliche Fallgestaltungen pflegen. Zudem werden
in den Sitzungen praxisrelevante arbeits- und sozialgerichtliche Entscheidun-
gen, maBgebliche gesetzliche Neuregelungen und deren Umsetzung in den
betrieblichen Alltag sowie zukiinftige personalpolitische Entwicklungen erortert.
In den Arbeitsgruppen ,Personalentwicklung®, ,Fihrungskréaftenachwuchs im
Personalwesen“ bzw. ,SAP" wurden aktuelle spezifische Themen behandelt.
Wie in allen Organen, Gremien, Ausschiissen und Arbeitsgruppen erfolgte bei
den anstehenden Themen ein duBerst offener und vertrauensvoller Meinungs-
austausch - immer standen praxisorientierte Hilfestellungen und Problemlo-
sungen im Fokus der Zusammenkuinfte.

Mit jeweils Uber 100 Teilnehmern gut besuchte Informationsveranstaltungen
fanden zum ,,Chemie-Tarifpaket 2005" und zum Bereich ,Betriebsratswahl/
Betriebsverfassung” statt. GroBen Zulauf verzeichnete auch die Informations-
veranstaltung ,Steuer- und sozialversicherungsrechtliche Neuerungen im
Personalwesen®, in der Anfang des Jahres die gesetzlichen Neuregelungen
kompetent dargelegt wurden. Diese Veranstaltung erfreut sich seit mehreren
Jahren reger Nachfrage, da das Steuer- und Sozialversicherungsrecht einem
kontinuierlichen Verédnderungsprozess in kurzen Zeitabsténden unterliegt.
Viertdgige Seminare zu den Themenbldcken ,Arbeitsvertragsgestaltung®,
,Beschaftigungsfreie Zeiten“, ,Klndigungsrecht”, ,Vorbereitung der Kindi-
gung“, ,Personalabbau sozialvertraglich gestalten” sowie die erneut durchge-
flhrte viertdgige Seminarreihe flr Personalsachbearbeiter und verschiedene
Inhouse-Seminare fUr FUhrungskrafte ergdnzten das Weiterbildungsangebot.
Nach wie vor waren Kindigungsschutzverfahren am haufigsten Gegenstand
der Prozessvertretung fur die Mitgliedsfirmen. Aber auch Rechtsstreitigkeiten
Uber Entfernung von Abmahnungen, Eingruppierung oder betriebliche
Altersvorsorge zahlten zu den Streitgegensténden. Die direkte telefonische
oder personliche Beratung war ebenfalls oft gefordert.

Uber das Intranet bestehen weitere umfangreiche Informationsmaoglichkeiten,
die von den Mitgliedsfirmen intensiv genutzt werden. Neben aktueller neuer
Gesetzgebung sowie Rechtsprechung finden sich dort auch Praxishilfen wie
Vertragsmuster und Checklisten, die die betriebliche Personalarbeit unter-
stltzen sollen.



Aus der Verbandsarbeit

Am 26.10.2005 wurde der ,3. Bayerische Umweltpakt - Vereinbarung fiir ein
umweltvertragliches Wirtschaftswachstum® zwischen Staatsregierung und
bayerischer Wirtschaft abgeschlossen. Der Verband, der an der Ausgestaltung
auch der Vorlauferpakte maBgebend beteiligt war, brachte die Brancheninter-
essen, insbesondere in Richtung einer 1:1-Umsetzung von EU-Recht in
nationales Recht, zur Deregulierung und nattrlich im Bereich Stoff- und
Energiepolitik ein.

Deutschland besitzt mittlerweile international den Ruf eines technikskepti-
schen Landes, obwohl der gesamte Wohlstand auf Innovationen der Wirt-
schaft basiert. Die chemische Industrie als anerkannter Innovationsmotor fiir
die verschiedensten Branchen ist damit besonders gefordert. Der Verband
hat deshalb sehr frih die Cluster-Initiative der Staatsregierung zum Anlass
genommen, Schwerpunkte der bayerischen Chemie-Produktion und -Entwick-
lung zu identifizieren und Firmeninteressen fiir entsprechende Cluster zu biin-
deln. Dem Wirtschaftsministerium wurden Chemie-Cluster zur Bauchemie,

zur Ethylen-Folgechemie und zu funktionalen intelligenten Oberflachen
vorgeschlagen.

Der Verband beteiligte sich mit einem Chemiestand und einer eigens auf-
gelegten Broschire am Cluster-Kongress der Staatsregierung am 2.2.2006

in MUnchen. Ebenfalls mit einem Stand und mit logistischer Unterstiitzung
war der Verband bei einem Kongress der Fachhochschule Miinchen am
4./5.5.2006 zum Thema ,safe and flexible biotechnology* vertreten.

Auch dieses Jahr konnten wieder junge Spitzenwissenschaftler und Studenten
aus bayerischen Universitaten eine Woche lang nach Lindau zur Nobelprels~
tragertagung vom Verband eingeladen werden. Grund hierflr war eine Zustif-
tung der Chemieverbénde zu dieser international anerkannten Tagungsreihe.
Der sogenannte Dialog mit der Praxis, in dem Vertreter von Mitgliedsfirmen
diese ,High Potentials“ persénlich kennen lernen kénnen, wird dieses Jahr

im Herbst angeboten.

Neben dem Thema Europaische Stoffpolitik / REACH suchte der Verband auch
im Rahmen der weiteren umwelt- und sicherheitsrelevanten Themenstellungen
den Kontakt zu benachbarten neuen EU-Mitgliedslandern. So waren zum
traditionellen Umwelttreffen mit dem Fachverband der Chemischen Industrie
Osterreichs auch Vertreter der Verbande aus Tschechien und der Slowakei
eingeladen. Es zeigten sich bei diesen Treffen tmmer mehr Interessen, die
zusammen verfolgt werden kdnnen.

Im Rahmen eines Gemeinschaftsstandes bei der ertschaftsausstellung zum
CSU-Parteitag am 2./3.9.2005 in NUrnberg mit Mitgliedsfirmen der Branche
nutzten der Verband und der vom VCI betreute BPI Landesverband die Mdg-
lichkeit, ihre Vorstellungen und Anliegen gegentiber den politischen Repra-
sentanten zu thematisieren. Dabei waren Mitglieder der Vorstande und weitere
Firmenreprasentanten aktiv beteiligt. Daneben fanden wieder eine Vielzahl

von Gesprachen mit politischen Entscheidungstrigern und Reprisentanten
der Administration statt, so z.B. ein Gespréach mit dem Umweltausschuss-
vorsitzenden des Landtags und weiteren Mitgliedern dieses Gremiums sowie
mit den bayerischen Europaabgeordneten der CSU.

Zur Information der Mitgliedsfirmen fUhrte der Landesverband gemeinsam mit
den Kollegen aus Baden-Wirttemberg einen Informationstag zur Kennzeich-
nung von Stoffen und Zubereitungen in Stuttgart durch.



Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz

Im Jahr 2005 war von der damaligen rot-griinen Bundesregierung ein Antidis-
kriminierungsgesetz geplant, das auf heftigsten Widerstand der Wirtschaft
gestoBen war und wegen der Bundestagswahl nicht mehr verabschiedet wer-
den konnte. Unter neuem Namen, namlich ,Allgemeines Gleichbehandlungs-
gesetz" (AGQ) feierte das vermeintlich abgewehrte Vorhaben mit nur geringen
Abweichungen frohlichen Urstand - das lange umstrittene Gesetz gegen
Diskriminierung wurde vom Bundestag Ende Juni mit Mehrheit der GroBen
Koalition gebilligt und kann mit groBer Wahrscheinlichkeit schon am

1. August 2006 in Kraft treten.

Das AGG setzt vier Richtlinien der Europaischen Union um - aber im allgemei-
nen Zivilrecht werden statt der von den Richtlinien vorgegebenen drei Kriterien
Rasse, ethnische Herkunft und Geschlecht sieben Kriterien als Beurteilungs-
maBstabe festgeschrieben, ndmlich zuséatzlich Alter, Behinderung, Religion
und sexuelle Orientierung.

Dies widerspricht der Vorgabe im Koalitionsvertrag, EU-Richtlinien nur 1:1
umzusetzen - wieder einmal wurde aufgesattelt, Blurokratie verstérkt, Kosten-
risiken geschaffen und Missbrauch Tur und Tor gedffnet.

Neben der bereits oben angesprochenen und von Brissel nicht vorgegebenen
Ausdehnung von drei auf sieben Diskriminierungskriterien ist als ein Haupt-
kritikpunkt das Klagerecht flr Betriebsrate und Gewerkschaften zu nennen,
wonach bei groben VerstéBen und allgemeiner Anwendbarkeit des Betriebs-
verfassungsgesetzes vom Arbeitgeber ein Tun, Dulden oder Unterlassen
verlangt werden kann. Wenigstens kénnen individuelle Schadensersatzan-
spriche nicht geltend gemacht werden, auch Kleinbetriebe bis finf Arbeit-
nehmer sind ausgenommen.

Sehr kritisch zu sehen ist auch die vollig verfehlte Ausdehnung der Entschadi-
gungsregelung auf alle Kriterien. Die Frist zur Geltendmachung von Verst6Ben
wurde von drei auf zwei Monate gesenkt.

AuBerst problematisch ist die Ausgestaltung der Beweislastbestimmungen.
Der sich diskriminiert Fihlende muss ,Indizien beweisen, die eine Benachteili-
gung wegen eines im einschlagigen Paragraph genannten Grundes vermuten
lassen”, der Beklagte muss beweisen, dass kein Verstol3 vorlag, also eine
unterschiedliche Behandlung gerechtfertigt war. Bei den zu beweisenden
Indizien muss es sich um Hilfstatsachen handeln, das heil3t, tatbestands-
fremde Umsténde, die den Schluss auf das Vorliegen oder Nicht-Vorliegen
des Tatbestandsmerkmals selbst rechtfertigen. Bewiesen werden muss daher
zunachst, dass der Benachteiligte gegenlber einer anderen Person unglnstig
behandelt wurde. Damit ist ein Indiz fir eine Ungleichbehandlung aber noch
nicht bewiesen. Dies ist aber dann der Fall, wenn ergédnzend sogenannte
Vermutungstatsachen vorgetragen werden, aus denen sich schlieBen lasst,
dass die unterschiedliche Behandlung auf einem unzulédssigen Grund beruht.
Dann erst ist der Anscheinsbewseis erbracht — kompliziert und mit erheblichen
Prozessrisiken behaftet! Die abstrakten Begriffe ,Hilfs- und Vermutungstat-
sachen” sind nicht eindeutig.

Flr Kandigungen gelten nicht mehr nur vorrangig, sondern ausschlieBlich die
Bestimmungen des Kundigungsschutzgesetzes und der besonderen Kindi-
gungsschutzbestimmungen. Die Richtlinie 2000/78/EG zur Festlegung eines
allgemeinen Rahmens fUr die Verwirklichung der Gleichbehandlung in Be-
schaftigung und Beruf bezieht sich aber auch auf ,Entlassungsbedingungen” -
damit sind erhebliche Zweifel berechtigt, ob hier eine richtlinienkonforme
Umsetzung erfolgt.



Gremien 2005/2007

Ehrenmitglieder (VBCI und LV-VCI)
Prof. Dr. Wilhelm Simson, Minchen Dr. Karl Wamsler, Pécking

Vorstand (VBCI und LV-VCI)
Dr. Hans Seidl, Ismaning (Vorsitzender)

Dr. Gilnter von Au, Mlnchen Assessor Albert Franz, Obernburg

Dr. Arno Deger, Penzberg Peter Kurz, Flrth

Prof. Dr. Utz-Hellmuth Felcht, Dr. Peter Umfug, Minchen
Trostberg/DUsseldorf Dr. Peter-Alexander Wacker, Miinchen

(bis Mai 20086)

Gesellschafts- und Tarifpolitischer Ausschuss (VBCI)
Assessor Albert Franz, Obernburg (Vorsitzender)

Dr. Josef Ertl, Ismaning Dr. Joachim Semel, Trostberg
Dipl.-Ing. Dieter Freitag, Hallstadt Dr. Hermann Teufel, Gersthofen
Heinz Lohr, Vohburg Dr. Alois Virag, Burghausen

Anton Schilcher, NUrnberg Dipl.-Kfm. Heino Ziegler, Miinchen

Dr. Peter Sckuhr, Burgkirchen
(bis Feb. 2006)

Sozial- und Personalpolitischer Ausschuss (VBCI)
Hubert Friedmann, Penzberg (Vorsitzender)

Dipl.-Bw. Paul Altmann, Schwandorf Volker Mletzek, Minchen
Cordula Béhmer, Pullach Dipl.-Oec. Wolf Ottmann, Pullach

(bis Sept. 2005) Hansjorg Pohl, UnterschleiBheim
Harald Brauning, Velden Dr. Bert Raeymaekers, Burgkirchen
Volker Folwill, Neustadt Dipl.-Pad. Josef Reil, Burgkirchen
Reinhard Franetzki, Gersthofen Hans-Jorg Schneider, Burgkirchen
Dr. Guy Gansfort, Ismaning Prof. Dr. Karlheinz Schissler, Minchen
Ingo Hein, Trostberg/Dlsseldorf (bis Juli 2006)
Hanspeter Hollender-Matatko, Lindau Mathias Siebe, Hallstadt
Karola Japke, Bobingen Barbara Strasser, Obernburg
Heribert Kahlert, NUrnberg Hans-Joachim Vinzent, Waldkraiburg
Assessor Hermann Kahlich, Poing Assessor Walter Vogg, Miinchen
Manfred Kiekenbeck, Miinchen Dipl.-Ing. Hermann Wick, Toéging
Hans-Dieter Klingspon, Bruckmuhl Assessor Thomas Winkels, Trostberg
Dipl.-Oec. Peter Knoll, Firth Assessor Gerd Winnefeld, Burghausen
Ludger Markmann, Neu-Ulm Engelbert Zehentmaier, Burghausen
Matthias Matz, Vohburg Dipl.-Kfm. Heino Ziegler, Mlinchen

Wirtschaftspolitischer Ausschuss (VBCI)
Dipl.-Ing. Rolf J. Durschmidt, Regensburg  Dr.»Peter Sckuhr, Burgkirchen

Dr. Josef Ertl, Ismaning (bis Feb. 2006)
Dipl.-Kfm. Alfred H6f, MUnchen Reinhard W. Siegle, Neu-Ulm
Waldemar Kotzian, Bobingen/Gersthofen Dr. Hermann Teufel, Gersthofen
Dr. Peter Pohlmann, Trostberg Dr. Alois Virag, Burghausen
(bis Okt. 2005) Ralph Uwe Westhoff, Waldkraiburg
Dr. Michael Rosenthal, UnterschleiBheim Dipl.-Kfm. Gerhard Witzany, Schwandorf
Anton Schilcher, Nlrnberg Dipl-Kfm. Heino Ziegler, Minchen

Dr. Wolfgang Schnell, Miinchen



Beirat (LV-VCI)
Dipl.-Kfm. Berndt Fritzsche, Essenbach Dr. Joachim Semel, Trostberg

Dr. Peter Heinrich, Martinsried Ulf Stadler, Geretsried

Dipl.-Chem. Manfred Hoffmann, Neuburg Dr. Rudolf Staudigl, Mlinchen

Dr. Gerhard Lobmaier, lllertissen Dr. Hermann Teufel, Gersthofen

Dr. Thomas Schnell, Minchen Dr. Alois Virag, Burghausen

Dr. Peter Sckuhr, Burgkirchen Dr. Hans-dlrgen Wernicke, Minchen

(bis Feb. 2006)

Altestenrat (VBCI)
Prof. Dr. Wilhelm Simson, Mlnchen (Vorsitzender)

Dr. Hans Baur, Minchen Dr. Friedrich Lambert, Obernburg

Dr. Friedhelm Finke, Icking Dr. Alfred Pfeiffer, Trostberg

Dr. Helmut Gruber, Burghausen Dipl.-Kfm. Rudolf Ribka, Walberberg

Dr. Hans Georg Haas, Harthaus Dr. Walter Ringer, Lenggries T

Dr. Fritz Hartl, Gréfelfing Dipl.-Bw. Werner Sassenrath, GroBkarolinenfeld
Dr. Carl Ernst Hofstadt, Pullach Dipl.-Kfm. Rudolf Schleicher, Icking

Dr. Werner Kalb, Miinchen Dr.-Ing. Heinrich Schubert, Augsburg 1

Dr. Jirgen F. Kammer, MUnchen Dr. Albert Thalhofer, NeuséaB

Dr. Emil Kinzinger, NeusaB Dr. Karl Wamsler, P6cking

Senator h.c. Glnther Klinge, Griinwald

Arbeitskreis / Vorsitz

Berufsausbildung (VBCI) Dr. Michael Wieser, Burghausen

Umweltfragen (LV-VCI) Dr. Willi Kleine, Burghausen

Energiepolitik (LV-VCI) Dr. Peter Sckuhr, Burgkirchen (bis Feb. 2006)
Offentlichkeitsarbeit (LV-VCI) Dr. Arno Deger, Penzberg

Forschung (LV-VCI Dr. Hans-JUrgen Wernicke, Mlnchen (seit Dez. 2005)

Bundesverband der Pharmazeutischen Industrie e.V., Landesverband Bayern
Vorsitz: Jochen Crone-Erdmann, UnterschleiBheim (bis Nov. 2005)
Dr. Hans Dieter Braun, Stulln (seit April 2006)

Verband der Lackindustrie e.V., Bezirksgruppe Bayern
Vorsitz: Dipl.-Kfm. Berndt Fritzsche, Essenbach

Geschaéftsfiihrung (VBCI und LV-VCI)
Hauptgeschaftsflihrer: Dr. jur. Peter Umfug

Geschéftsflhrer (VBCI): Referenten (VBCI):

Assessor Stefan MoBner Assessor Peter Furnthaler

Franz Xaver VOIkl Assessorin Christiane Hénig-Achhammer
Assessor Holger Kaiser

Geschéftsfihrer (LV-VCI): Robert Schuder

Dr. rer. nat. Josef L. Geller



