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Tarifrunde 2003

Die Chemie war der erste groBe industrielle Bereich, der im Mai einen
Abschluss erzielte. Die Tarifsozialpartner bewegten sich aber nicht im freien
Raum, sondern begannen ihre Verhandlungen in einem Umfeld, das durch
Abschlisse in den Bereichen Metall, Bau und Offentlicher Dienst gepragt war.
Flr die Metall- und Elektroindustrie erfolgte ab Juni 2003 eine Anhebung der
Entgelte um 3,1 Prozent, fur den Krisenbereich Bau wurden die Entgelte ab
1. April 2003 um 2,4 Prozent erhdht. Flr beide Branchen waren diese Ent-
geltanhebungen schon 2002 in Stufenplanen festgelegt. Und im Januar 2003
hatte man sich im Offentlichen Dienst darauf verstandigt, dass mit Beginn des
laufenden Jahres die Entgeite um 2,4 Prozent erhbht werden, ab Januar 2004
und Mai 2004 greift dann elne weitere Anhebung um jeweils 1 Prozent.

In der Chemie wurde verelnbart dass alle Arbeitnehmer im ersten Monat

40 Euro erhalten, Auszubildende 10 Euro. Flr die folgenden 12 Monate wer-
den die Entgelte um 2,6 Prozent erhoht. Der Tarifvertrag ,Zukunft durch Aus-
bildung” beinhaltet eine Verpflichtung zur Steigerung des Lehrstellen-Ange-
bots entsprechend dem Anstieg der Zahl der Schulabgéanger bis 2007. Ein
umfassendes MaBnahmenblndel zur Sicherung und Schaffung von Ausbil-
dungsplatzen in der chemischen Industrie ist in das Ergebnisprotokoll mit
aufgenommen worden. Neu ist ein Tarifvertrag zur Qualifizierung, der einen
Rahmen flir die Unternehmen und die Betriebsrate fir freiwillige Betriebsver-
einbarungen darstellt. Insbesondere wird die tarifliche Qualifizierung definiert
als alle betriebsbezogenen und individuellen beruflichen Fortbildungs- und
WeiterbildungsmaBnahmen. In einer Qualifizierungsvereinbarung sind die
Kostentragung des Arbeitgebers und der Eigenbeitrag des Arbeitnehmers
angemessen festzulegen. Eine Ergdnzung des Manteltarifvertrages ermoglicht,
durch eine freiwillige Betriebsvereinbarung Langzeitkonten zu installieren, die
fUr Qualifizierung, Sabbat-Zeitrdume oder fir eine Freistellungsphase vor der
Pensionierung herangezogen werden konnen. Die Langzeitkonten werden vom
Betrieb gegen Insolvenz gesichert und sind bei einem Wechsel des Arbeitge-
bers Ubertragbar, soweit der neue Arbeitgeber dem zustimmt. Festgelegt ist
auch, aus welchen tariflichen Anspriichen Langzeitkonten gebildet werden
kdonnen — dabei besteht auch die Mdéglichkeit, die Uber die gesetzlichen
Urlaubstage hinausgehenden tariflichen Urlaubstage in das Langzeitkonto
einzubringen.

Das Abkommen Uber die stufenweise Erhéhung der Ausbildungsplatze bis
2007 ist ein Novum in der deutschen Tariflandschaft, da die Selbstverpflich-
tung sich konkret an den Prognosen der Kultusminister orientiert, die in der
ersten Stufe im laufenden Jahr 1,7 Prozent mehr an Schulabgangern
erwarten. Diese Tarifregelung soll auch ein Signal flr andere Bereiche sein,
das Problem fehlender Lehrstellen in der jeweils eigenen Branche zu I6sen.

Innovativ ist der Qualifizierungstarifvertrag, da er die Entscheidung Uber eine
entsprechende Betriebsvereinbarung den Parteien vor Ort Uberldsst und damit
keine Verpflichtung fur alle Unternehmen ohne Differenzierung nach sich zieht.
Die Inhalte einer Betriebsvereinbarung werden im Detail vorgegeben und
zeitraubende Verhandlungen in den Firmen vermieden.

Die schon seit langem eingeleitete Modernisierung des Flachentarifvertrages
durch Offnungsklauseln und optionale Gestaltungslésungen wurde mit dem
Gesamtpaket 2003 fortgeflhrt.



Zukunft der Tarifautonomie

Der Flachentarifvertrag ist im vergangenen Jahrzehnt immer wieder kritisch
beurteilt worden — im Jahr 2003 ist allerdings eine besondere Brisanz erreicht,
die Fernwirkung haben wird. Verursacher dieser Entwicklung sind die handeln-
den Personen der IG Metall und von ver.di.

Wahrend in allen Bereichen auf samtlichen Ebenen diskutiert wird, wie der
Industriestandort Deutschland trotz hoher Kosten wieder wettbewerbsfahiger
“werden kann, fallt die IG Metall in den Klassenkampf zurlick. Die Auseinander-

setzung um die 35-Stunden-Woche in der ostdeutschen Metallindustrie ist
unverantwortlich, arbeitsplatzvernichtend und investitionsschadigend.

Peters als wahrscheinlicher Nachfolger von Zwickel ist Hauptverantwortlicher
fur einen in der Tragweite nicht prognostizierbaren Prozess, da das tarifpoliti-
sche Klima weit Uber den eigenen Organisationsbereich hinaus zerstoért wurde.

Zwickel und Bsirske als Vorsitzende der beiden mitgliederstéarksten Gewerk-
schaften lieBen die Bindnis-Gesprache mit der Bundesregierung platzen, da
der wichtigste Themenkomplex , Tarifpolitik” aus ihrer Sicht nicht Gegenstand
der Zusammenkiinfte sein kdnne. AuBerdem wollte man mit dem Brecheisen
die Agenda 2010 blockieren. Im Juni war man nun doch wieder zu Gespré-
chen mit der Politik bereit, da eine vom DGB in Auftrag gegebene Umfrage
belegte, dass drei von vier Mitgliedern eine weitere Zuspitzung der Proteste
kategorisch ablehnen.

Fir den in seiner Hohe unverantwortlichen Abschluss im Offentlichen Dienst
zeichnet ebenfalls Bsirske verantwortlich. Dieser Pyrrhussieg hat zum Austritt
Berlins aus der Tarifgemeinschaft der Lander gefihrt — Baden-Wurttemberg
und Bayern Uberlegen die gleiche MaBnahme.

Und Bsirske, stellvertretender Aufsichtsratschef bei der Lufthansa, hatte in
seiner Funktion als Vorsitzender der Dienstleistungsgewerkschaft ver.di im
Dezember 2002 zu Streiks gegen den Frankfurter Flughafen aufgerufen, was
der Lufthansa Schéaden in zweistelliger Millionenh6he bescherte. Die Aktionére
verweigerten im Juni die Entlastung — eine beispiellose &ffentliche
Zurechtweisung eines Aufsichtsrats. '

Diese wenigen Beispiele zeigen nachvollziehbar, weswegen die Diskussion
Uber die Tarifautonomie jetzt eine besondere Intensitat erreicht hat. Es besteht
die Gefahr, dass ganz allgemein die Tarifautonomie in Frage gestellt wird.

Modernisierung und Flexibilisierung sind die Instrumente, um die Tarifau-
tonomie zukunftsfahig zu halten. Die Chemie hat dies im letzten Jahrzehnt mit
einer groBen Zahl von Gestaltungsmaoglichkeiten, Offnungs- und Options-
klauseln gelebt und mit dem Tarifabschluss 2003 weitere wichtige
Bestandteile in diesem Sinne vereinbart.

Der Flachentarifvertrag ist janrzehntelang zurecht wegen seiner Schutz-, Ord-
nungs- und Friedensfunktionen positiv bewertet worden. Bei einer Verlagerung
der Tarifgespréche auf den einzelnen Arbeitgeber gingen diese Vorteile ver-
loren, die Folge wére eine Atomisierung der Tariflandschaft mit standigen
Auseinandersetzungen auf der betrieblichen Ebene.

Die Tarifautonomie hat aber Zukunft, wenn die Verantwortlichen der |G Metall
und von ver.di von ihrem Klassenkampf Abstand nehmen und auf den

Kurs der |G BCE einschwenken. Das Flachentarifvertragsnetz muss weiter
gelockert, den Betriebsparteien missen weitere Regelungskompetenzen zur
betriebsspezifischen Gestaltung eingerdumt werden.



Umweltpolitik der EU

Drei Gesetzesinitiativen der EU, die sich in der entscheidenden Umsetzungs-
phase befinden, beschéaftigen die chemische Industrie besonders:
Die EU-Kommission hat einen Verordnungsentwurf zu einer neuen euro-
paischen Chemikalienpolitik vorgelegt, der das Anmelde-, Bewertungs- und
Zulassungssystem REACH (Reg|strat|on Evaluation and Authorlsatlon of
CHemicals) regelt. Vorgesehen ist ein blrokratisches neues System der
- Genehmigung von Chemikalien, das auf einem dreistufigen Modell basiert:
Alle Chemikalien einer Jahresproduktion von tber 1 to missen unter Angabe
bestimmter stoffbezogener Daten und eines vorlaufigen Risk-Assessments
durch die Hersteller bei der Behorde registriert werden, bei Stoffen tUber
100 to bzw. bei einem besonderen Gefahrenpotential ist eine Evaluierung
vorgesehen. Besonders geféahrliche Stoffe miissen ausdrlcklich fur bestimmte
Hersteller und Verwendungen zugelassen werden. Das Gesetz wird nicht nur
fUr Hersteller von Chemikalien gelten, sondern fUr alle Weiterverarbeiter.
Dazu soll eine neue EU-Agentur eingerichtet werden.
Die EU-Kommission schatzt die direkten Kosten von REACH auf 1,4 bis
7 Mrd. Euro, indirekte Kosten auf 14 bis 26 Mrd. Euro. Unabhéngige Studien
sehen sehr viel hohere Belastungen — z.B. prognostiziert eine Studie von
Arthur D. Little fiir Deutschland den Verlust von 150.000 bis zu 2,35 Mio.
Arbeitspléatzen. Eine Studie in Frankreich zeigt ahnlich gravierende Auswirkun-
gen. Der Verordnungsentwurf (1.200 Seiten) bernimmt Regelungen, die
schon in der Vergangenheit versagt haben, zu extremer Burokratie, massiven
zusatzlichen, fir den Mittelstand teils ruinésen Kosten und wettbewerbs-
schadlichen Zeitverlusten bei Innovationen flhren.
Die zu erwartende Richtlinie zum Handel mit Zertifikaten flr Treibhausgas-
emissionen (Emissions-Trading) auf Unternehmensebene stellt die energie-
intensive chemische Industrie vor groBe Belastungen — sie erfasst zunachst
Energieerzeugungsanlagen Uber 20 Megawatt, damit auch solche der chemi-
schen Industrie. Durch die Vergabe einer begrenzten Menge an Zertifikaten
sollen die Regierungen Industrieanlagenbetreibern eine Obergrenze flr einen
JahresausstoB fiir Kohlendioxid vorgeben. Neben einem umfangreichen,
teuren Kontroll-, Beobachtungs- und Berichtsystem kdmen noch Zertifikat-
kosten fUr zu erweiternde oder neue Produktionsanlagen zum Tragen. Dabei
war die bestehende freiwillige Klimaschutzvereinbarung der deutschen
Wirtschaft sehr erfolgreich.
Ebenfalls zur Verabschiedung steht die sogenannte EU-Haftungsrichtlinie an.
Sie sollte zun&chst dazu dienen, die verschiedenen europaischen Regelungen
an Standards, wie sie in Deutschland bereits vorhanden waren, anzugleichen.
Mittlerweile wurden weitergehende Haftungstatbestande entwickelt, die nach
Aussagen der Versmherungswwtschaft nicht abzudecken sind. Der Verband
tritt deshalb fiir eine Beschrankung auf die Ersatzpflicht fur reine Okoschéaden
unter Verzicht auf zivilrechtliche Schadensersatzregelungen ein und fur klare
Bestimmungen zum Anwendungsbereich und Umfang der Beseitigungs-
pflichten, um Kalkulierbarkeit zu gewéhrleisten. Pflichtversicherungen oder
Entschadigungsfonds werden abgelehnt.
Durch derartige Richtlinien entfernt sich die EU immer starker von dem selbst
gesetzten Ziel, bis zum Jahre 2010 Europa zur wettbewerbsféhigsten Region
der Welt zu machen, ein Ziel, das sich die Staats- und Regierungschefs auf
dem Gipfel in Lissabon selbst gesetzt hatten.



Konjunkturelle Lage

Der vielbeschworene Konjunkturaufschwung stellte sich auch im Jahr 2002
nicht ein. So war das letzte Jahr erneut schwierig flir die chemische Industrie.
Die Produktion lag bundesweit zwar um rund 2,5 Prozent tber dem Vorjahr,
man erreichte damit aber gerade das Produktionshiveau des Jahres 2000.
Wahrend im Bundesdurchschnitt zu Beginn 2002 eine leichte Belebung der
Konjunktur zu registrieren war, zerschlugen sich die Hoffnungen rasch wieder.
Ab April stagnierte deutschlandweit die Produktion, der Umsatz ging um

1 Prozent zurick.

In Bayern lief die Entwicklung nach schwachem Start etwas gunstiger, nach
einem Umsatzriickgang im ersten Quartal 2002 um 5 Prozent, einem Anstieg
im zweiten Quartal um 3,8 Prozent, im dritten Quartal um 5,5 Prozent und

im vierten Quartal noch einmal um 4,9 Prozent verbesserte sich das Jahres-
ergebnis insgesamt um 2,1 Prozent. Trager dieser Entwicklung war aus-
schlieBlich der Export, wahrend der Inlandsumsatz leicht riicklaufig war.

Sehr unterschiedlich entwickelten sich wieder die einzelnen Chemiesparten.
Wahrend anorganische Grundstoffe um rund 3 Prozent zulegen konnten,
verloren organische Grundstoffe 2,1 Prozent, Kunststoffe in Primarformen

2.4 Prozent und Chemiefasern, die nach wie vor einen Produktionsschwer-
punkt in Bayern haben, sogar 6,2 Prozent vom Umsatz. Pharmazeutische
Spezialitaten, Anstrichmittel, Druckfarben, Duft- und Kérperpflegemittel sowie
sonstige Erzeugnisse wiesen leichte bis moderate Zuwachse auf, kraftig
zulegen konnten Seifen-, Wasch-, Reinigungs- und Poliermittel.

Diese Entwicklung spiegelt den Trend in der Bundesrepublik wider. Auch die
Beschaftigungsentwicklung ist vergleichbar. Wahrend in Bayern die Zahl der
Mitarbeiter im Jahr 2002 um 1,3 Prozent auf rd. 59.600 zurlick ging, sank sie
im gleichen Zeitraum in der Bundesrepublik Deutschland auf 442.000 und
damit ebenfalls um 1,3 Prozent. Der Rlckgang in der gesamten Industrie
Bayerns war mit minus 2,7 Prozent deutlich kraftiger, ebenso in der Bundes-
republik mit minus 2,9 Prozent.

Im ersten Quartal 2003 schien sich die in Bayern im Vorjahr begonnene
positive Entwicklung zunéchst fortzusetzen. Eine statistische Untermauerung
durch amtliche Zahlen flr diese Annahme fehlt jedoch noch. Uber die weitere
Entwicklung herrscht deshalb auch in der Branche nach wie vor Unsicherheit.
Erste Hinweise aus den Monaten April und Mai lassen keine Anzeichen fur
eine baldige Erholung erkennen. Die Produktion ist im ersten Quartal 2003
bundesweit leicht gestiegen. Die Exporte stiitzen nach wie vor das Chemie-
geschéaft und tragen das schwache Wachstum der ersten Monate. Hier
machen sich aufgrund des ungtnstigen Euro-/Dollar-Wechselkurses verstérkt
gegenlaufige Tendenzen bemerkbar, die exportinduzierte beginnende
Erholung scheint zum Stillstand gekommen zu sein.

Der Landesverband Bayern des BPI e. V. unter Vorsitz von W. Sassenrath
brachte eigene Vorstellungen der Branche in die Politik und in die im Gesund-
heitswesen engagierten Organisationen ein.

Die Bezirksgruppe Bayern des Verbandes der deutschen Lackindustrie e. V.
hat unter Vorsitz von B. Fritzsche die traditionellen Stammtische zu wirt-
schaftspolitischen und technischen Fragestellungen fortgesetzt und sich

u.a. dem Thema ,Arbeitssicherheit und Vermeidung von Unféllen in der
Lackindustrie” sowie einem Projekt ,Instrumente zur Etablierung kunden-
individueller Geschéaftsmodelle in der Chargenindustrie” gewidmet.



Offentlichkeitsarbeit

Im Arbeitskreis ,Offentlichkeitsarbeit* unter Leitung von Matthias M. Baltis-
berger wurde ein PR-Konzept als Grundlage flir die Kommunikationsarbeit
entwickelt. Das Aktionslogo ,Elementar flr unsere Zukunft — die Bayerische
Chemie” wird bei Veranstaltungen und Publikationen und auf der Homepage
eingesetzt.

Zum 200. Geburtstag von Justus von Liebig, dem Begrlinder der organischen
Chemie, soll breite Aufmerksamkeit flr die Branche in ihrer ganzen Vielfalt
‘geweckt werden. Die bayerische Staatsministerin flr Unterricht und Kultus,
Monika Hohlmeier, eréffnete am 24.01.2003 das Jahr der Chemie flir Bayern
im Rahmen der Arbeitstagung zur Bildungsinitiative Chemie in Nirnberg. Auf
dieser Arbeitstagung trafen sich Vertreter der Lehrerschaft aus Schule und
Hochschule, der Kultus- und anderer Behorden, der Politik und der Wirtschaft
sowie der Elternorganisationen. Ziel der Bildungsinitiative Chemie (initiiert von
BAVC, VCI, 1G BCE und GDCh) ist die Starkung des naturwissenschaftlichen
Unterrichts. FUr die Nachwuchsférderung ist es hilfreich, das Interesse an
naturwissenschaftlichen Sachverhalten schon méglichst friih zu wecken und
zu fordern. Ein entsprechender Antrag wurde in den Bayerischen Landtag
eingébracht.

Mit Beginn des neuen Schuljahres 2003/2004 wird an den Gymnasien in

den flnften Klassen das Pflichtfach ,Natur und Technik” eingeftihrt. Der neue
Grundschullehrplan sieht eine Starkung naturwissenschaftlicher Inhalte im
Heimat- und Sachkundeunterricht vor. Am Gymnasium wird der Chemieunter-
richt anwendungsorientierter und an den Sprachlichen Gymnasien verdoppelt.
Gemeinsam mit der Ludwig-Maximilians-Universitat MUnchen laden die
Chemieverbande Interessierte zu verschiedenen Vortragen ein.

Auf den dritten Mlnchner Wissenschaftstagen unter dem Titel ,Die Faden
des Lebens — 50 Jahre DNA" prasentieren die Bayerischen Chemieverbande
vom 16. bis 19.07.2003 die Bedeutung der Chemie flir Bio- und Gentechnik.
Ein zweiter Stand im Berufs- und Studienberatungszentrum informiert Schiler
Uber die vielfaltigen Ausbildungsberufe in der Chemie.

Im Jahr der Chemie préasentiert sich die Branche als wichtiger Wirtschafts-
faktor und Schltsselbranche flr Bayern mit einem attraktiv gestalteten
Gemeinschaftsstand anlésslich des CSU-Parteitags in Nlrnberg.

Unter dem Titel ,Lehrerfortbildung Chemie heute: Die chemische Industrie in
Bayern" bekamen Chemielehrkrafte aus Realschulen und Gymnasien in einem
einwdchigen Seminar in Burghausen wertvolle Einblicke in die chemische
Arbeitswelt. .

Mit den ,Schilertagen Chemie” an den bayerischen Universitaten startete
eine neue Veranstaltungsreihe. Weitere Termine sind geplant und kénnen
immer aktuell dem Internet (www.die-bayerische-chemie.de) entnommen
werden. 3

Unter dem Titel ,HaZweiOh! Erforsche die Welt der Chemie" findet vom
04.07.2003 bis 01.02.2004 im Jugendmuseum Miinchen eine Mitmachaus-
stellung fur Kinder und Jugendliche ab 6 Jahren statt, die von den Chemie-
verbanden unterstitzt wird.

Mit der Teilnahme am Landesseminar Chemieolympiade wurden 22 Schiile-
rinnen und Schller aus Bayern, die sich Uber die ersten beiden Runden des
laufenden Wettbewerbs qualifiziert hatten, flr ihren Forscherflei3 belohnt.




Verbandsaktivitaten

Im Umweltpakt Bayern war zwischen Bayerischer Staatsregierung und
bayerischer Wirtschaft vereinbart worden, bei der Umsetzung européischer
Vorschriften in nationales Recht darauf zu achten, dass keine zuséatzlichen
Uberobligatorischen Regelungen geschaffen werden. In diesem Sinne setzte
sich der Landesverband in einer Vielzahl von Gesprachen mit Politikern und
Behordenvertretern flr eine 1:1-EU-Umsetzung von Umweltrecht in nationales
Recht ein. Speziell zu nennen sind hier die Novelle zur 17. Bundesimmissions-
schutzverordnung, die Novelle zur Gefahrstoffverordnung, Anderungen im
Wasserrecht und Abfallrecht. Der Verband engagierte sich verstarkt in Arbeits-
gruppen und Gesprachskreisen mit Behordenvertretern fiir Deregulierung

und EntbUrokratisierung. Im Umweltpakt abgesprochene Kostensenkungen
bei Verfahren im Bereich des Wasserrechts und der Abfallentsorgung werden
allerdings derzeit vom Finanzministerium mit Verweis auf die schwierige
Finanzlage zurlickgewiesen. Der Verband wird hier weiter auf Entlastungen
drangen. Auch in die von der Staatsregierung eingesetzte Kommission zur
Deregulierung und Verwaltungsvereinfachung (Henzler-Kommission) hat der
Verband seine Vorstellungen zur Deregulierung eingespeist, entsprechende
Vorschlage unterbreitet und an die Spitzen der betroffenen Ministerien
gerichtet. Klares Ziel ist es, zu einer Halbierung der Verwaltungskosten und
des Verwaltungsaufwandes fir Wirtschaft und Behérden zu kommen.

Zur Information der Mitgliedsfirmen fUhrte der Landesverband wieder ver-
schiedene Informations- und Seminarveranstaltungen durch, so zur neuen
Betriebssicherheitsverordnung, zur zuklnftigen EU-Chemikalienpolitik, zur
neuen TA-Luft sowie ein Seminar zur Verbesserung der Liquiditat in mittel-
standischen Unternehmen. Ferner wurde eine Ausspracheveranstaltung
angeboten zum Thema ,Emissions-Trading” sowie ein Erfahrungsaustausch
far die OHRIS-Teilnehmer (Occupational Health and RlIsk Management
System).

In Richtung hochqualifizierter Nachwuchswissenschaftler zielt ein weiteres
Verbandsengagement. Durch Zustiftung zur Lindauer Nobelpreistragertagung
gemeinsam mit dem Verband der Bayerischen Metall- und Elektroindustrie
(vbm) kénnen 10 Jahre lang gemeinsam jedes Jahr 20 ausgewéhlte bay-
erische sowie 10 auslédndische Studenten und junge Wissenschaftler zu dem
Lindauer Nobelpreistragertreffen geschickt werden. Start ist das Nobelpreis-
tragertreffen 2003, zu dem das Auswabhlverfahren bereits durchgefiihrt und
die besten Studenten eingeladen sind.

Einer hohen Nachfrage erfreuen sich nach wie vor die Meistertreffen wie

auch die Flhrungsseminare. Im Berichtszeitraum erfolgten zahlreiche
Schulungen und Seminare, so z. B. Gber die Themenkomplexe ,Steuer und
sozialversicherungsrechtliche Neuerungen im Personalwesen®, ,Arbeits-
vertragsmanagement®, ,Personalabbau sozialvertraglich gestalten, Betriebs-
verfassungs-”, Tarifvertrags-", ,Individualarbeitsrecht und , Betriebliche Um-
strukturierung und Informationspflichten des Arbeitgebers nach § 613 a BGB*.
Die Personalleiter-Gesprache wurden fortgefihrt, es tagten die Arbeits-
gruppen Personalentwicklung, SAP und Flhrungsnachwuchskrafte im
Personalwesen.

Die nicht vollstandige Informations-Angebotsliste dokumentiert die Vielfalt der
Komplexe, bei denen Information und Erfahrungsaustausch die notwendige
Unterstlitzung der Firmen flr ihre Arbeit vor Ort bieten.



Mobilisierungspflicht: Ausbildungsplatze

Ausbildung ist eine Investition in und flr die Zukunft. FUr die Mehrheit der
Jugendlichen ist die Berufsausbildung die Grundlage flir dauerhafte Beschéafti-
gungsfahigkeit. Die Lage auf dem Ausbildungsmarkt ist aber besorgniserre-
gend. Das Angebot an Ausbildungsstellen lag im Mai im Vergleich zum Vor-
jahresmonat um rd. 11 Prozent niedriger, dies bedeutet einen Rickgang von
rd. 53.000 Platzen. Die Nachfrage stieg um ca. 1 Prozent oder 6.500
gemeldete Ausbildungssuchende.

Da nur ein knappes Drittel der Betriebe Deutschlands ausbildet und der Rick-
gang der Azubi-Platz-Angebote ein Spiegelbild der desolaten wirtschaftlichen
Lage in unserem Lande ist, droht die rot-griine Regierung mit dem Instrumen-
tarium der Ausbildungsplatzabgabe, die kontraproduktiv wirken wirde. Durch
sie wirde flr die Unternehmen eine zusétzliche finanzielle und bUrokratische
Belastung ausgeldst. Schon allein die Ankldndigung ist schadlich, da zu
beflrchten ist, dass viele Betriebe ihr Engagement zu Gunsten von Mithahme-
effekten erst einmal zuriickstellen. Andere Betriebe wiirden ein Freikaufen

von der Ausbildung bevorzugen. Dies ist nicht nur eine theoretische Aussage,
sondern basiert auf konkreten Erfahrungen. Die einzige Branche in der
Bundesrepublik, die eine tarifvertraglich vereinbarte Ausbildungsumlage hat,
ist die Bauwirtschaft. Dort sind allerdings die Lehrstellen, der sinkenden
Beschéftigung entsprechend, innerhalb von 5 Jahren von 100.000 auf 44.000
Platze gesunken — trotz Ausbildungsplatzabgabepflicht. Dies ist der Beweis
daflr, dass dieses Instrument keine Basis flir die Erweiterung des betrieblichen
Ausbildungsangebots darstellt.

Die chemische Industrie hat in ihrem Gesamt-Tarifpaket einen Tarifvertrag
»Zukunft durch Ausbildung” vereinbart, der erstmals in der Bundesrepublik fur
eine Branche eine Verpflichtung zur Erh6hung der Azubi-Platze entsprechend
der demographischen Entwicklung enthélt. Damit dokumentiert die Branche
ihr Selbstbekenntnis zur gesellschaftspolitischen Verantwortung in diesem
Bereich. Die Tarifvertragsparteien in der Chemie haben in dem 2003er-Ab-
schluss auch ganz klar erneut den Grundsatz bekréftigt, dass Ausbildung vor
Ubernahme geht.

Eine reprasentative Erhebung des Bundesinstituts flir Berufsbildung (BIBB),
bei der rd. 2.5600 Ausbildungsbetriebe zu den Kosten der Ausbildung und zu
wichtigen Dimensionen des Ausbildungsnutzens befragt wurden, beweist,
dass sich die eigene Berufsausbildung flr die Betriebe in hohem MaBe auch
rechnet. Gut ausgebildetes Personal mit betriebsspezifischem Know-how
stellt einen wichtigen Wettbewerbsfaktor dar, entsprechend qualifizierte Mit-
arbeiter sind in der Lage, flexibel auf kurzfristige Verdnderungen oder neue
Marktsituationen zu reagieren und Investitionen sowie Innovationen sind mit
entsprechend geschultem Personal besser und schneller zu erreichen.

Die Politik hat zwischenzeitlich mit der Aussetzung der Ausbildereignungs-
verordnung (AEVO) reagiert. Ausbilder flr Ausbildungsverhéltnisse, die in der
Zeit vom 1. August 2003 bis 31. Juli 2008 bestehen oder begriindet werden,
sind von der Pflicht zum Nachweis von Kenntnissen nach der AEVO befreit.
Diese MaBnahme ist zu begriBen, da hierdurch blrokratische Hemmnisse,
insbesondere fUr bisher nicht ausbildende Betriebe, abgebaut werden. Dies
konnte ein Katalysator fir mehr Ausbildungsplatze sein. Allerdings bleiben

als Hauptursachen flur die Zurlickhaltung zahlreicher Betriebe beim Ausbil-
dungsstellenangebot die strukturellen und konjunkturellen Probleme.



Gremien 2001/2003

Ehrenmitglieder (VBCI und LV-VClI)
Ekkehard Maurer, Icking T

Prof. Dr. Wilhelm Simson, Minchen/Dusseldorf

Dr. Karl Wamsler, Pdcking
Vorstand (VBCI und LV-VCI)

Dr. Hans Seidl, Ismaning (Vorsitzender)

Matthias M. Baltisberger, Penzberg

Dr. Peter Bekk, Pullach

Prof. Dr. Utz-Hellmuth Felcht,
Trostberg/Dusseldorf

Assessor Albert Franz, Obernburg

Dr. Jurgen F. Kammer, MUnchen

Dipl.-Bw. Meinolf Pousset, Trostberg

Dipl.-Bw. Werner Sassenrath,
OberschleiBheim

Dr. Peter Umfug, Mlnchen (seit Marz 2002)

Dr. Peter-Alexander Wacker, Minchen

Gesellschafts- und Tarifpolitischer Ausschuss (VBCI)
Assessor Albert Franz, Obernburg (Vorsitzender)

Alfred Bach, MUlinchen (bis Sept. 2002)
Dipl.-Ing. Glnter Bechberger, Burghausen
Dr. Josef Ertl, Ismaning

Dr. Knut Hartmann, Bobingen/Gersthofen
Dipl.-Ing. Manfred Hillenbrand, Hallstadt
Wil Ernst Huth, Starnberg

Dr. Hartmut Last, Bobingen

Dr. Wolfgang Muhs, Pullach (bis April 2002)
Dr. Jlrgen Schneider, NUrnberg

Dr. Hermann Teufel, Gersthofen

Volker Woyke, Vohburg/Ingolstadt

Sozial- und Personalpolitischer Ausschuss (VBCI)
Hubert Friedmann, Penzberg (Vorsitzender)

Dipl.-Bw. Paul Altmann, Schwandorf
Fritz Berger, Schweinfurt (bis Juni 2002)
Dr. Klaus Blum, Minchen (bis Januar 2002)
Hans-Peter Dangl, Bobingen
Jens Druckhammer, Toging (bis Mai 2003)
Volker Folwill, Neustadt
Reinhard Franetzki, Gersthofen
Dipl.-Wirtschaftsing. Joachim Fltterer,
Obernburg
Dr. Guy Gansfort, Ismaning
Michael Hampel, UnterschleiBheim
Ronald Hénsch, Trostberg (bis Dez. 2002)
Hanspeter Hollender, Lindau
Karola Japke, Bobingen
Heribert Kahlert, Ntrnberg
Assessor Hermann Kahlich, Minchen/Poing
Hans-Dieter Klingspon, Bruckmuhl
Dipl.-Oec. Peter Knoll, Furth
Assessor Hanno Krause, Burghausen
(bis Jan. 2003)

Wirtschaftspolitischer Ausschuss (VBCI)

Dr. Glnter von Au, Mlnchen
Alfred Bach, Mlnchen (bis Sept. 2002)
Dipl.-Ing. Rolf J. Dirschmidt, Regensburg
Dr. Josef Ertl, Ismaning
Dr. Walter Fritsch, Burghausen (bis Sept. 2002)
Dipl.-Kfm. Alfred H6f, MUnchen
Dr. Bernhard Hofmann, Trostberg

(bis Nov. 2002)
Peter Kurz, Flurth
Dr. Michael Rosenthal, Unterschlei3Bheim

Assessorin Gabriele Kutz-Wenzel, Pullach
Heinz Léhr, Vohburg
Ludger Markmann, Neu-Ulm
Volker Mletzek, Minchen
Jochen Mdller, Hallstadt
Dipl.-Oec. Wolf Ottmann, Hollriegelskreuth
Dr. Bert Raeymaekers, Burgkirchen
Dipl.-Pad. Josef Reil, Burgkirchen )
Stephan Roth, MUnchen (bis Juni 2002)
Michael Schaffer, Miinchen (bis Feb. 2003)
Prof. Dr. Karlheinz Schussler, Minchen
Dipl.-Bw. Dieter Tausend, PeiBenberg

(bis Feb. 2003)
Bernd Theile, Erlangen
Hans-Joachim Vinzent, Waldkraiburg
Assessor Walter Vogg, Mlnchen
Assessor Gerd Winnefeld, Burghausen
Dipl.-Kfm. Heino Ziegler, Mlnchen

Dr.-Ing. Siegfried Sattelberger, Nurnberg
Dr. Wolfgang Schnell, Minchen
Wolfgang Schumann, Geretsried

Dr. Peter Sckuhr, Burgkirchen

Reinhard W. Siegle, Neu-Ulm

Dr. Hermann Teufel, Gersthofen

Ralph Uwe Westhoff, Waldkraiburg
Dipl.-Kfm. Gerhard Witzany, Schwandorf
Volker Woyke, Vohburg (bis April 2003)
Dipl.-Kfm. Hans-Jurgen Zippel, Ismaning



Beirat (LV-VCI)

Dr. Matthias Buhler, lllertissen
Dr. Walter Fritsch, Burghausen
(bis Sept. 2002)
Dipl.-Kfm. Berndt Fritzsche, Essenbach
Dr. Knut Hartmann, Bobingen/Gersthofen
Dr. Peter Heinrich, Martinsried
Dipl.-Ing. Manfred Hoffmann, Neuburg
Dr. Hans-Ullrich Hoppe,
Freising-Weihenstephan
Dr. Hartmut Last, Bobingen

Altestenrat (VBCI)

Franz Miller, Augsburg

Dr. Wolfgang Muhs, Pullach (bis April 2002)

Dr. German Paul, Minchen (bis Juni 2002)

Dr. Robert Rémer, Burghausen (bis Sept. 2002)
Dr. Peter Sckuhr, Burgkirchen

Dr. Wilhelm Sittenthaler, Mlinchen

Dr. Theodor Sproll, Nirnberg (bis Nov. 2001)
UIf Stadler, Geretsried

Dr. Rudolf Staudigl, Miinchen

Ekkehard Maurer, Icking (Vorsitzender) t

Dr. Hans Baur, Minchen

Dr. Friedhelm Finke, Icking

Dr. Helmut Gruber, Burghausen

Dr. Hans Georg Haas, Harthaus

Dr. Carl Ernst Hofstadt, Pullach

Dr. Werner Kalb, MUinchen

Dr. Emil Kinzinger, Neusal -
Senator h.c. Gunther Klinge, Griinwald
Dr. Friedrich Lambert, Obernburg

Arbeitskreis / Vorsitz

Dr. Alfred Pfeiffer, Trostberg
Dipl.-Kfm. Rudolf Ribka, Walherberg
Dr. Walter Ringer, Lenggries
Dipl.-Kfm. Rudolf Schleicher, Icking
Dr.-Ing. Heinrich Schubert, Augsburg
Dr. Albert Thalhofer, NeusaB

Dr. Karl Wamsler, Pécking

Dr. Gunter Weiland, Minchen

Berufsausbildung (VBCI) Dr. Michael Wieser, Burghausen

Umweltfragen (LV-VCI) Dr. Horst Kutzer, Burghausen (bis Feb. 2003)
Dr. Willi Kleine (ab Méarz 2003)
Energiepolitik (LV-VCI) Volker Woyke, Vohburg (bis April 2002)

Dr. Peter Sckuhr, Burgkirchen (ab April 2002)

Offentlichkeitsarbeit (LV-VCI) Matthias M. Baltisberger, Penzberg
Forschung - Bio- und Gentechnik, Katalyse (LV-VCI) Dr. Winfried Kolbeck, Mdnchen

Bundesverband der Pharmazeutischen Industrie e.V., Landesverband Bayern
Vorsitz: Dipl.-Bw. Werner Sassenrath, OberschleiBheim

Verband der Lackindustrie e.V., Bezirksgruppe Bayern
Vorsitz: Dipl.-Kfm. Berndt Fritzsche, Essenbach

Geschéftsfiihrung (VBCI und LV-VCI)

Hauptgeschéftsflhrer: Dr. jur. Peter Umfug

Geschaftsfuhrer (VBCI):

Assessor Helmut Kéhnlein (bis Dez. 2001)
Assessor Stefan MéBner (seit April 2002)
Franz Xaver VOlkl

Geschéftsflhrer (LV-VCI):
Dr. rer. nat. Josef L. Geller

Referenten (VBCI):

Assessor Peter Flrnthaler

Assessorin Christiane Honig-Achhammer
Assessor Holger Kaiser

Robert Schuder



