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Tarifpolitik

Jede Tarifrunde hat ihre Eigenheiten. Schon sehr friih begann heuer die
Politik, sich in die Tarifautonomie einzumischen, bevor Mitte Januar die erste
Verhandlung in der Chemie stattfand. Im Bereich Metall erfolgte vor Aufnahme
der Gesprache uUber die Medien ein ausflhrlicher Argumentationsschlag-
abtausch Uber hohe Entgeltsteigerungen. Und die Gesamtwirtschaftsdaten
waren flr die chemische Industrie geman der Statistiken erfreulich - begr(i-
Benswert fur Unternehmen und Beschéftigte, aber im Rahmen einer Tarif-
runde zur Begriindung von Forderungen bester Ansatzpunkt.

Nach einem vorgeschalteten Monat mit einer Pauschalzahlung von 70,- €
wurde fur Bayern eine Erhéhung der Tarifsatze ab 01.03.2007 um 3,6 % fUr
13 Monate vereinbart, ferner eine flexibilisierte Einmalzahlung fir 13 Monate
in Hohe von 0,7 %. Der Tarifvertrag ,Zukunft durch Ausbildung® erfuhr eine
Fortsetzung, die tariflichen Rahmenregelungen zu Langzeitkonten wurden
verbessert. Damit war erneut das Splitting-Modell im Tarifabschluss 2007
verankert, bei dem ein Teil der Erhéhung keine Dynamisierung in der Zukunft
nach sich zieht. Durch die 14-monatige Laufzeit erhdhte sich die Planungs-
sicherheit der Firmen. Und die Fortschreibung des Ausbildungspakts doku-
mentiert, dass die chemische Industrie ihrer gesellschaftspolitischen Verant-
wortung fUr die nachwachsende Generation gerecht wird.

Aus dem Bereich Metall war deutliche Kritik am Chemieabschluss zu horen -
diese verstummte, nachdem der Pilot-Tarifabschluss fir die Metall- und
Elektroindustrie in Baden-Wrttemberg am 04.05.2007 getéatigt war.

Fur die chemische Industrie war ein Abschluss ohne Warnstreiks erreicht
worden - allerdings erfolgten erstmals nach vielen Jahren Aktionen in einzel-
nen Belegschaften, um den Forderungen der IG BCE Nachdruck zu verleihen.
In anderen Branchen muss man allerdings konstatieren, dass die Konflikt-
bereitschaft im Rahmen von Tarifauseinandersetzungen zugenommen hat,

die Verteilungskonflikte haben sich zugespitzt. Sollte sich dieser Trend verfes-
tigen, wirde Deutschland einen Standortvorteil verlieren. Fir das ,ruppigere®
Tarifklima sollen nur die Bereiche Metall, Druck und Telekom genannt werden.
AuBerdem wdachst die Bereitschaft einzelner Berufsgruppen, sich von ihren
bisher zustandigen Gewerkschaften abzutrennen und spezielle Arbeit-
nehmerorganisationen zu bilden, um ihre Durchschlagskraft bei Tarifverhand-
lungen zu erhdhen. Zu erinnern ist an die Piloten, Fluglotsen oder das
Flughafen-Servicepersonal, aktuell sind die Lokfihrer zu nennen. Nur wenige
Arbeitnehmer brauchen zu streiken, um gréBere Organisationseinheiten lahm
zu legen.

Im Zusammenhang mit Tarifauseinandersetzungen sind zwei Entscheidungen
des Bundesarbeitsgerichts zu nennen, die die grundgesetzlich garantierte
Tarifautonomie gefahrden. Durch die Entscheidung im Juni zur Zulassigkeit
von Sympathiestreiks wird das Fundament des deutschen Arbeitskampfrechts
in auBerst bedenklicher Weise ausgehoéhlt. Mit der Entscheidung vom April '
waren Arbeitskdmpfe um SozialplanmaBnahmen gegen Betriebsum-
strukturierungen fur zulassig erklart worden.

Streiks geféhrden ebenso wie politische Streiks den sozialen Frieden und
untergraben die Tarifautonomie - deswegen muss im Hinblick auf diese neue
Dimension der Gesetzgeber wieder fUr eine Balance im Tarifrecht sorgen,
und dies mdglichst bald!



Wirtschaftliche Lage

Die gute wirtschaftliche Entwicklung des Vorjahres setzte sich im Jahr 2006
fort, auch in Deutschland hat die Konjunktur an Dynamik gewonnen. Der
Gesamtumsatz der deutschen chemischen Industrie wuchs um 6,2 % auf
129 Mrd. €, der Auslandsumsatz stieg um 8,1 % auf knapp 71 Mrd. €, der
Inlandsumsatz um 4,0 % auf 58 Mrd. €. Die Produktion wuchs bundesweit
um 3,5 %: Der Chemieexport, dazu gehdren neben dem Auslandsumsatz u.a.
auch der Verkauf durch andere Branchen, stieg um 12 % auf 117 Mrd. €,

die Importe stiegen um 14 % auf 84 Mrd. €. Damit hat die deutsche Chemie
im Jahr 2006 mit 33 Mrd. € zum AuBenhandelsiiberschuss Deutschlands
beigetragen. Die Zahl der Beschaftigten nahm bundesweit um 1,1 % auf
418.200 Mitarbeiter ab. Eine maBgebliche Ursache hierfiir ist die fortschrei-
tende Ausgliederung verschiedener Aufgabenfelder, wie z.B. der Dienst-
leistungen, der EDV und der Kantinen.

Die bayerische chemische Industrie erreichte mit einem Plus von 6,5 % einen
Umsatz von tber 14,1 Mrd. €, fast 7,4 Mrd. € davon wurden im Ausland

(+ 13,2 %) und rund 6,7 Mrd. € im Inland (+ 0,1 %) erzielt. Damit steigerte die
bayerische chemische Industrie ihren Auslandsumsatzanteil auf (iber 52 %.
Beschaftigt wurden im Jahresdurchschnitt 59.000 Mitarbeiter, 0,9 % mehr
als im Vorjahr. Die Chemie im Freistaat erreichte bei der Produktion eine Uber-
proportionale Steigerung um 5,9 %. :

Die Spartenergebnisse der bayerischen Chemie stellten sich differenziert dar.
Kunststoffe in Primérformen setzten mit tber 2,9 Mrd. € 9,2 % mehr um als
im Vorjahr, Uber 2 Mrd. € davon im Ausland (+ 10 %) und rd. 0,9 Mrd. € im
Inland (+ 7,4 %). Organische Kunststoffe und Chemikalien legten um 2,2 %
auf Uber 1,5 Mrd. € zu. Alleiniger Zuwachstrager war hier das Ausland mit

+ 16,2 %, wahrend im Inland ein Riickgang um 5,4 % zu verzeichnen war.
Pharmazeutische Spezialitdten in Bayern litten weiterhin unter gesundheits-
politischen Markteinflissen, der Umsatz dieser Branche sank geringfiigig um
0,1 % auf knapp 2,7 Mrd. €. Der Rickgang fiel nicht gravierender aus, da der
Auslandsumsatz mit 16,1 % auf Uber 500 Mio. € stieg, wihrend der Inlands-
umsatz um 3,3 % auf knapp 2,2 Mrd. € sank. Wahrend Seifen, Wasch-,
Reinigungs- und Poliermittel trotz guter Zuwachse im Ausland (+ 14,1 %)
infolge schlechter Entwicklungen im Inland ihren Umsatz vom Vorjahr nicht
halten konnten (-6,8 %), profitierten Duft- und Kérperpflegemittel von einer
verbesserten Konsumnachfrage — sie legten beim Umsatz um 7,6 % zu.
Chemiefasern — sie stellen einen Produktionsschwerpunkt in Bayern dar -
erreichten nach vielen Jahren tberwiegend rlcklaufiger Entwicklung bzw.
Stagnation erstmalig wieder ein Umsatzwachstum von 3,7 % auf 917 Mio. €,
ihr Auslandsumsatzanteil betragt mittlerweile 70 %.

Im ersten Halbjahr 2007 setzte sich die positive Entwicklung in der bay-
erischen Chemie nahtlos fort. Wahrend der Auslandsanteil am Umsatz seit
Dezember auf hohem Niveau verharrte, gewann nun auch der Inlandsumsatz
als Wachstumsfaktor an Bedeutung, er stieg im |. Quartal 2007 um 7,7 %.
Die Nachfrage industrieller Kunden nach Chemieprodukten scheint nach wie
vor stark und robust, auch auf den wichtigsten Exportmarkten tendiert das
Wirtschaftswachstum zur Bestandigkeit. Deshalb ist die Branche flir die kom-
menden Monate optimistisch gestimmt. Die Ertrage sind allerdings nach wie
vor durch hohe Rohstoff-, Energie- und Personalkosten belastet, zu verkraften
sind ferner nationale sowie européische Uberregulierungen. Die Auswirkungen
der européischen Chemikalienpolitik (REACH) sind weder zeitlich absehbar
noch kostenmaBig zu quantifizieren.



EU-Sozialpolitik

Nach den Antidiskriminierungsrichtlinien, der Betriebsilibergangs-, Bildschirm-
gerate- und Arbeitszeitrichtlinie droht eine weitere belastende européische
Regelung: Ende November 2006 hat die EU-Kommission das Griinbuch , Ein
modernes Arbeitsrecht flr die Herausforderungen des 21. Jahrhunderts*”
vorgelegt. Mit dem Grinbuch ist eine Offentliche Debatte er6ffnet worden Uber
die Grundfrage, wie eine Weiterentwicklung des européischen und nationalen
Arbeitsrechts die Lissabon-Strategie fir Wachstum und Beschéftigung unter-
stlitzen kann. Der européische VorstoB [auft unter dem Stichwort , Flexicurity”
— der soziale Schutz der Arbeitnehmer sowie der Selbstandigen soll ausge-
baut und verstarkt werden.

Am 18.06.2007 hat der Beschaftigungs- und Sozialausschuss des Européa-
ischen Parlaments Uber den Komplex abgestimmt. Es wird eine eindeutige
Regelung der Haftung bezlglich der Verantwortung von Arbeitgebern und Auf-
traggebern flr die Einhaltung der arbeitsrechtlichen Vorschriften als notwendig
erachtet. Die européischen Vorschriften zum Elternurlaub sollen ausgeweitet
werden. Fur alle Arbeitnenmer und Vertragsformen soll ein gleiches Schutz-
niveau gewahrleistet werden. Eine klare Definition der Begriffe ,Arbeitnehmer”
und ,Selbstandige” soll zu einer einheitlichen Anwendung der EU-Richtlinien
fUhren.

Aus den Veradnderungen des Arbeitsmarktes und der BedUrfnisse der Be-
schéftigten ist kein zusétzlicher Regulierungsbedarf zu begriinden. Die
nationalen Rechtsordnungen haben sich historisch vollig unterschiedlich
entwickelt — deswegen ist es vom Ansatz her schon verfehlt, umfassende
verbindliche Vorgaben fur ein einheitliches europaisches Arbeitsrecht anzu-
streben. Eine einheitliche europaische Definition fir den Arbeitnehmerbegriff
ist nachhaltigst abzulehnen. Befristete Arbeits-, Teilzeit- und Leiharbeits-
vertrége sind Instrumentarien fir Mehrbeschéaftigung. Das Subsidiaritatsprinzip
darf nicht unterlaufen, die in Deutschland existierende Tarifautonomie nicht
eingeschrankt werden.

Die Abstimmung Uber den Bericht im Européischen Parlament soll nach
derzeitiger Planung am 11.07.2007 erfolgen.

Ein weiteres bedeutsames Vorhaben der EU-Kommission ist die Schaffung
einer Portabilitatsrichtlinie fr eine europaweite Ubertragung der Betriebs-
rentenanwartschaften mit dem Ziel, die Mobilitat der Arbeitnehmer innerhalb
der EU zu erleichtern. Im Oktober 2005 wurde ein entsprechender Richtlinien-
vorschlag vorgelegt. Problematische Punkte aus Arbeitgebersicht waren und
sind nicht nur die Regelungen flur die Mitnahme der Betriebsrenten Uber die
Grenzen hinweg, sondern auch die Mindeststandards flr Betriebsrenten.

Am 20.06.2007 hat das Européische Parlament den Bericht zum EU-Vor-
schlag fur eine Portabilitatsrichtlinie beschlossen.

Die im Bericht vorgeschlagene faktische Abschaffung von Unverfallbarkeits-
fristen flr Arbeitnehmer ist véllig inakzeptabel. Die Folge wére eine Ver-
teuerung der betrieblichen Altersvorsorge um bis zu 20 %. Deswegen muss
an der funfjahrigen Unverfallbarkeitsfrist unbedingt festgehalten werden.
Weiterhin ist vollig abzulehnen, dass die neuen Mindeststandards in dieser
Richtlinie auch auf Altzusagen anzuwenden waren.

Bei dieser Sachlage muss man sich die Frage stellen, ob es statt einer Ver-
besserung und Uberarbeitung des Richtlinienvorschlages nicht besser ware,
im Hinblick auf die Einstimmigkeit unter den Mitgliedsstaaten auf ein
Scheitern des VorstoBes zu setzen.



Aus der Vereinsarbeit

In zahlreichen Zusammenkuinften und Sitzungen erfolgte eine umfangreiche
und detaillierte Information und Schulung, auBerdem fiir die praxisorientierte
Interessenvertretung die interne Rickkopplung bei den Mitgliedern.

Aktivstes Gremium war der Sozial- und Personalpolitische Ausschuss unter
Vorsitz von Hubert Friedmann. In den Zusammenkinften behandelte man die
Komplexe ,Grinbuch Arbeitsrecht", , Tarifpolitik, ,Demographische Entwick-
lung"“, ,Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz”, ,Chemie-Altersvorsorge®,
~Azubi-Platz-Angebote” sowie ,Aktuelle Rechtsprechung” und ,Neue Gesetz-
gebung“. Fachspezifische Themen wurden im Arbeitskreis Berufsausbildung
unter Vorsitz von Dr. Michael Wieser behandelt. Die Arbeitsgruppe Personal-
entwicklung befasste sich u.a. mit Themen wie Gesundheitsmanagement,
Kompetenzmodelle und Mentoring-Konzepte. Eingeladen wurde zu Perso-
nalleitergespréachen; die Einbindung von Firmenmitarbeitern wurde auch

durch die Arbeitsgruppe SAP und die Arbeitsgruppe Flhrungsnachwuchs

im Personalwesen gewéhrleistet.

Es wurden wieder Seminare und Infoveranstaltungen im Verbandshaus an-
geboten - rund 400 Reprasentanten der Mitgliedsfirmen nahmen an diesen
ZusammenkuUnften teil. Behandelt wurden aktuelle Themen aus dem Arbeits-,
Sozial- und Tarifrecht. Entscheidend ist bei allen Gremienzusammenk(inften
neben der Wissensvermittlung der umfassende Erfahrungsaustausch, der

in den Bayerischen Chemieverb&nden immer auBerordentlich offen und ver-
trauensvoll praktiziert wird.

Im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit und Verbandskommunikation fanden die
Prasentationssténde der bayerischen Chemie beim CSU-Parteitag 2006 in
Augsburg und beim Forum Life Science mit mehr als 1.000 internationalen
Besuchern in der TU Garching reges Interesse. Die Homepage als Visitenkarte
der Verbande im digitalen Netz verzeichnet mit monatlich rund 8.000 Besu-
chern eine erstaunliche Resonanz und hat sich damit zu einer bekannten
Plattform der bayerischen Chemie entwickelt, die sicherlich vor allem auch
jungere Menschen anspricht. Erneut war das Ob und Wie des Chemieunter-
richts in bayerischen Gymnasien im Fokus der Interessenvertretung - das
naturwissenschaftliche Fach hat aber jetzt einen deutlich besseren Platz in
der Stundentafel des G8 als zuvor.

Auf breiter Ebene war die bayerische Chemie Partner der Schulen und Univer-
sitédten. An den Fortbildungsveranstaltungen flr Lehrkrafte der Gymnasien und
Realschulen nahmen mehr als 100 Personen in Pelnam am See teil. An sieben
Schilertagen konnten mehr als 700 Madchen und Jungen angesprochen wer-
den. Auf Anregung der Chemieverbande lud die Bayerische Staatsregierung
die bayerischen Sieger der internationalen Chemie-Olympiade zu einem Staats-
empfang im Prinz-Karl-Palais im Hofgarten. Der Schilerwettbewerb ,Experi-
mente antworten” geht mit einem neuen Teilnehmerrekord in sein flinftes Jahr -
1.450 Schulerinnen und Schiler beteiligten sich, Uber 50 Sieger wurden von
Kultusminister Schneider persénlich in Mlnchen ausgezeichnet. Auch bei dem
von Seiten der Chemie geférderten Landesseminar zur Chemie-Olympiade
sprechen die Zahlen flr sich: Seit Einrichtung des Angebots haben sich die
Teilnehmerzahlen auf nunmehr 30 Schulerinnen und Schler verdoppelt.

Ein Jubildum feiern die Chemieverb&nde im Bildungsangebot: Vor 50 Jahren
fand das erste Meistertreffen im Chiemgau statt. Mehr als 10.000 Meister
haben seither die Wochenseminare besucht, das Interesse ist ungebrochen.



Aus der Verbandsarbeit

,Forschung und Entwicklung waren schon immer die Basis der chemischen
Industrie und ihrer Erfolge, ebenso die traditionell enge Verbindung zur wis-
senschaftlichen Chemie der Hochschulen® — so erinnerte der Vorsitzende der
Bayerischen Chemieverbande, Dr. Hans Seidl, im Vorwort der Verbands-
broschire zur Einrichtung des Chemieclusters an die Innovationsbedeutung
der Branche. Die Chemie hatte die Clusterinitiative der Staatsregierung nach-
haltig beflrwortet und sich mit Vorschlagen aktiv eingebracht. Seit Herbst
2006 arbeitet das Chemiecluster — geférdert durch das Staatsministerium fur
Wirtschaft, Infrastruktur, Verkehr und Technologie, betreut von den Cluster-
sprechern Prof. Dr. Dr. h.c. Utz-Hellmuth Felcht und Prof. Dr. Dr. h.c. mult.
Wolfgang A. Herrmann und bayernweit agierend mit einer im Verbandshaus
angesiedelten, selbstandigen Geschaftsfihrung. Zu den definierten Themen-
bereichen Ethylenfolgechemie, Bauchemie und funktionelle intelligente Ober-
flache fanden bereits erste Symposien mit der Wissenschaft und den inte-
ressierten Unternehmen statt. Die chemische Industrie présentiert sich damit
auch im Rahmen dieser Initiative als innovative, zukunftsorientierte Branche,
die am Standort Bayern als Schllsselindustrie weiter erfolgreich fungieren will.

Um die Spitzenwissenschaft geht es der Chemieindustrie Bayerns auch bei
der finanziellen Unterstitzung der Nobelpreistrédgertagung in Lindau. Durch
die Zustiftung an diese Tagung erdffnete sich die Mdglichkeit, 10 Jahre lang
bis zu 10 junge Spitzenwissenschaftler jahrlich eine Woche lang als Géaste zur
Nobelpreistrdgertagung zu entsenden. Damit werden wichtige Kontakte zu
diesen sog. ,High Potentials” geknipft — die Branche erweist sich als attrak-
tiver Partner flr die bayerischen Universitaten, die in das Auswahlverfahren
der Kandidaten eingebunden sind. Exzellenter Nachwuchs wird durch die
Unterstitzung der sog. Chemie-Olympiade motiviert, z.B. durch ein drei-
tagiges Seminar flr die 30 erfolgreichsten Teilnehmer an der bayerischen
Landesausscheidung. Die aus Bayern kommenden Sieger der Chemie-
Olympiade wurden in einem Staatsempfang geehrt.

Um Spitzenforschung und Innovation ging es auch beim 4. Forum Life Science
2007 im Februar auf dem Campus der Technischen Universitat Minchen

in Garching. Als offizieller Partner und Forderer des Kongresses war die
Chemieindustrie mit einem eigenen Stand in der begleitenden Ausstellung
vertreten und konnte sich so tUber 1.000 hochkaréatigen wissenschaftlichen
Besuchern prasentieren. Das bayerische Chemiecluster, die Deutsche Indus-
trievereinigung Biotechnologie (DIB), der Bundesverband der Pharmazeuti-
schen Industrie (BPI) und der Verband Forschender Arzneimittelhersteller
(VFA) waren ebenfalls auf dem Chemiestand vertreten und unterstrichen ihre
Bedeutung als wesentliche Saule von Life Science in Bayern.

Koordiniert werden diese auf Innovation und Know-how-Transfer abzielenden
MaBnahmen vom Arbeitskreis Forschung. Der Arbeitskreis blndelt unter
Vorsitz von Dr. Hans-Jirgen Wernicke auch die Aktivitaten im Zusammenhang
mit dem Einsatz nachwachsender Chemierohstoffe und der WeiBen bzw.
Pflanzen-Biotechnologie. In Folge der klimapolitischen Aktivitdten der Staats-
regierung werden damit frihere Arbeiten aus diesem Kreis wieder relevant -
bereits in den Jahren 1996 und 2000 hatte man sich im Sinne einer nach-
haltigen Entwicklung und von Responsible Care in zwei Zwischenberichten mit
der Méglichkeit zur Generierung von Chemierohstoffen aus biologischem
Material auseinandergesetzt.



Vorschriften- und Regelungsfilut

REACH ist am 01.06.2007 in Kraft getreten — nach einem langen, sehr
schwierigen Prozedere wurde in den EU-Gremien ein Kompromiss gefunden —
mit einigen Verbesserungen gegenuber friheren Vorstellungen, aber mit
groBen finanziellen Belastungen und sehr hohem blrokratischen Aufwand

fur dieé chemische Industrie.

REACH bildete im Berichtsjahr wie schon in den vorangegangenen Jahren
einen Schwerpunkt der wirtschaftspolitischen Arbeit des Verbandes. Um-
fassend wurde fUr die Vorstellungen der Branche bei Europaparlamentariern
und der bayerischen Politik geworben. Der REACH-Prozess ist damit aber
noch lange nicht abgeschlossen. In sog. REACH-Implementation-Projects
(RIPs) werden Festlegungen zur Umsetzung der Verordnung getroffen.

Um den Mitgliedsfirmen eine Plattform zum Erfahrungsaustausch zu REACH
zu geben, hat der Landesverband einen Expertenkreis REACH eingerichtet,
der bisher viermal getagt hat und flr alle REACH-Experten aus den Mitglieds-
firmen offen ist. Im dritten ,Umweltpakt Bayern - Vereinbarung flr ein umwelt-
vertréagliches Wirtschaftswachstum” wurde u.a. die Einrichtung eines Forums
Stoffpolitik beschlossen. Der Landesverband arbe|tet dort intensivst mit und
hat den Vorsitz.

Der VCI baut zurzeit die Service-Plattform ,REACH umsetzen® auf. Hierbei
handelt es sich um ein Portal mit einem Online-Angebot und einem Service-
Center zur Beantwortung von Fragen. Mitglieder haben Uber die Plattform —
ahnlich wie im bisherigen Extranet, aber mit neuen, verbesserten und wesent-
lich umfangreicheren Servicefunktionen — kostenfrei Zugang zu aktuellen Infor-
mationen, Orientierungshilfen (Infoblattern) und Leitfaden des VCI zu REACH.
Neben REACH erforderten eine Reihe weiterer Regulierungsvorhaben der EU,
der Bundesregierung und des Freistaats Bayern Lobbyarbe|t und konstruktive
Verbesserungsvorschlige. Beispielhaft genannt seien hier Uberregulierungen
durch die geplante Bodenschutz-Rahmen-Richtlinie der EU und durch die Ein-
fuhrung des Globally Harmonized System (GHS) zur Kennzeichnung.

Auf nationaler Ebene ist insbesondere die Novelle zum Gentechnikgesetz zu
nennen, da der derzeitige Referentenentwurf die weitere Entwicklung einer
WeiBen Biotechnologie in Deutschland gefahrdet. Weitere Bereiche der Inte-
ressenvertretung waren und sind die Energie- und Klimapolitik, die Steuer-
reform und das Umwelthaftungsgesetz.

In Bayern belasten MaBnahmen, die eigentlich der Deregulierung und Ent-
blrokratisierung dienen sollten, die chemische Industrie. So hatte man
beispielsweise die sog. Slcherheltsanlagenprufverordnung, die u.a. die
Uberwachung von Brandschutzeinrichtungen in Sonderbauten regelt, durch
Streichen von Ausnahmen flr Industriebauten gedndert mit der Folge, dass
jetzt menschenleere Lager und Fabrikhallen nicht mehr durch eigenes, sach-
kundiges Personal, sondern extern gepruft werden missen. Man ist aber
nach hartnéckigen Interventionen nun bereit, Korrekturen vorzunehmen. Als
noch wesentlich gravierender empfunden wird die im Herbst 2006 verordnete
Privatisierung der Uberwachung der Anlagen nach dem BImSchG in Bayern.
Externe Gutachter sollen auf Kosten der Industrie die Uberwachung dieser
Anlagen durchfUhren, und zwar im Ein- bzw. Drei-Jahres-Rhythmus — eine
Verscharfung, die nur in Bayern abverlangt wird. Man begriindet dies bei der
Regierung von Oberbayern mit einer Starkung der Eigenverantwortung der
Wirtschaft! Ziel muss sein, diese Benachteiligung Bayerns gegenlUber den
anderen Bundeslandern unbedingt wieder zu beseitigen.



Reform der Unfallversicherung

Eine GenerallUberholung der gesetzlichen Unfallversicherung ist zu beflir-
worten - seit ihrer EinfUhrung unter Bismarck besteht sie in ihren wesentlichen
Grundzlgen unveréndert. Gesetzliche Anderungen wurden regelmaBig nur auf
dem Leistungssektor vorgenommen. Strukturreformen sind deswegen drin-
gend geboten. Schon der Gegensatz von sténdig sinkenden Unfallzahlen und
praktisch stagnierenden Beitragssétzen muss zur Realisierung des vorhande-
nen Beitragsentlastungspotentials flihren. 7

Im Koalitionsvertrag wurde die Neuorganisation der gesetzlichen Unfallver-
sicherung festgeschrieben - ein entsprechendes Gesetzgebungsverfahren ist
seit einiger Zeit in Gang gesetzt. Urspriinglich hatte der Gesetzgeber Zwangs-
fusionen im Fokus der Uberlegungen, wobei man sich am Ziel eines Eckpunk-
tepapiers ausgerichtet hatte, wonach nicht mehr als sechs gewerbliche Berufs-
genossenschaften existent sein sollten. Seitens der Selbstverwaltungen
wurde der Politik aber noch im Jahr 2006 eine zielfihrende Vereinbarung flr
die Reduzierung der Zahl der gewerblichen Berufsgenossenschaften von 26
auf 9 Trager vorgelegt, sodass die Zwangsfusionen nicht mehr weiterverfolgt
wurden. Deswegen wurde flir den Bereich der BG Chemie eine Fusion zu
einer ,BG Rohstoffe” mit den Bereichen Papiermacher, Bergbau, Steinbruch,
Leder und Zucker vorgeschlagen.

Véllig inakzeptabel ist, dass der aktuelle Reformentwurf keine Entlastung fiir
die Unternehmen bringen wirde, sondern eine Mehrbelastung von bis zu

500 Mio. € pro Jahr. Damit werden die an sich grundsatzlich positiven Re-
formansétze durch Leistungsausweitungen und Systembriiche konterkariert.
Barokratie pur soll Platz greifen. Die bisherige Rente soll in zwei Komponenten
aufgeteilt werden: Ein vom Einkommen unabhangiges Schmerzensgeld, der
sogenannte Gesundheitsschadensausgleich, und eine einkommensabhéngige
Erwerbsminderungsrente bis zum gesetzlichen Ruhestandsalter. Daraus resul-
tiert ein enormer Verwaltungsaufwand, da die Rentenhthe aus der Differenz
zwischen dem Gehalt des Versicherten vor dem Unfall und dem erzielbaren
Einkommen nachher errechnet werden soll.

Zu fordern ist nach wie vor, Unfélle auf dem Weg von und zur Arbeit aus der
Haftung der Unfallversicherung auszugliedern. Damit ware dieser Versiche-
rungszweig langfristig um rund ein Finftel der Leistungsausgaben entlastbar.
Die Unfallversicherung soll ja eigentlich die Ablésung der Unternehmerhaftung
fGr Arbeitsunfélle und Berufskrankheiten sicherstellen. Deswegen ist das Ein-
stehen fur Wegeunfélle systemwidrig.

Abgelehnt werden muss weiterhin die kdrperschaftliche Rechtsform der
Spitzenorganisation. Die Mitgliedervertretungen der 6ffentlichen und der
gewerblichen Versicherungen haben zwischenzeitlich auf privatrechtlicher
Grundlage die ,Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung" gegriindet. Verkor-
perschaftung heiBt mehr staatlicher Einfluss und weniger pragmatische
branchenorientierte Selbstverwaltung.

Am 08.08.2007 soll die Reform im Kabinett beraten und ggf. beschlossen
werden. Neben den angesprochenen Kritikpunkten und Forderungen geht es
darum, eine nachhaltige Lésung der Rentenaltlastenproblematik und die
langerfristige Gestaltung getrennter Gefahrtarife innerhalb der fusionierten
Berufsgenossenschaften zu erreichen. Die Arbeitgeber mussen in Folge der
Reform bei den Personalzusatzkosten entlastet werden - ansonsten wiirden
auch die beachtlichen Erfolge in der betrieblichen Pravention konterkariert,
die Bereitschaft dazu wirde in der Zukunft mit Sicherheit nicht mehr so stark
ausgepragt sein. Reform ja, aber nur mit Beitragsentlastung!



Gremien 2005/2007

Ehrenmitglieder (VBCI und VCI-LV)
Prof. Dr. Wilhelm Simson, Miinchen
Vorstand (VBCI und VCI-LV)

Dr. Karl Wamsler, Pécking

Dr. Hans Seidl, Ismaning (Vorsitzender)

Dr. Glnter von Au, Minchen

Dr. Arno Deger, Penzberg

Prof. Dr. Utz-Hellmuth Felcht,
Trostberg/Dusseldorf
(bis Mai 2006)

Tarifpolitischer Ausschuss (VBCI)

Ass. Albert Franz, Obernburg

Peter Kurz, Furth

Dr. Peter Umfug, Mlinchen

Dr. Peter-Alexander Wacker, Miinchen
(bis Méarz 2007)

Ass. Albert Franz, Obernburg (Vorsitzender)

Dr. Josef Ertl, Ismaning

Dipl.-Ing. Dieter Freitag, Hallstadt

Heinz L&hr, Vohburg

Anton Schilcher, Nlrnberg

Dr. Peter Sckuhr, Burgkirchen
(bis Feb. 2006)

Dr. Joachim Semel, Trostberg

(bis Dez. 2006)
Dr. Hermann Teufel, Gersthofen
Dr. Alois Virag, Burghausen
Dipl.-Kfm. Heino Ziegler, Miinchen

Sozial- und Personalpolitischer Ausschuss (VBCI)
Hubert Friedmann, Penzberg (Vorsitzender)

Dipl.-Bw. Paul Altmann, Schwandorf
Cordula Béhmer, Pullach
(bis Sept. 2005)
Harald Brauning, Velden
Volker Folwill, Neustadt
Reinhard Franetzki, Gersthofen
Dr. Guy Gansfort, Ismaning
Ingo Hein, Trostberg/DUsseldorf
(bis Aug. 2006)
Hanspeter Hollender-Matatko, Lindau
(bis April 2007)
Karola Japke, Bobingen
Heribert Kahlert, Nlrnberg
Ass. Hermann Kahlich, Poing
Manfred Kiekenbeck, Minchen
(bis Dez. 2006)
Hans-Dieter Klingspon, Bruckmdhl
Dipl.-Oec. Peter Knoll, Flrth
Ludger Markmann, Neu-Ulm
Matthias Matz, Vohburg

Wirtschaftspolitischer Ausschuss (VBCI)

Dipl.-Ing. Rolf J. DlUrschmidt, Regensburg
Dr. Josef Ertl, Ismaning
Dipl.-Kfm. Alfred H6f, Mlnchen
Waldemar Kotzian, Bobingen/Gersthofen
Dr. Peter Pohlmann, Trostberg

(bis Okt. 2005)
Dr. Michael Rosenthal, UnterschleiBheim
Anton Schilcher, NUrnberg
Dr. Wolfgang Schnell, Mlinchen

Volker Mletzek, Mlnchen

Dipl.-Oec. Wolf Ottmann, Pullach

Hansjorg Pohl, UnterschleiBheim

Dr. Bert Raeymaekers, Burgkirchen

Dipl.-Pad. Josef Reil, Burgkirchen

Hans-Jorg Schneider, Burgkirchen

Prof. Dr. Karlheinz Schssler, Mlinchen
(bis Juli 2006)

Mathias Siebe, Hallstadt

Barbara Strasser, Obernburg

Hans-Joachim Vinzent, Waldkraiburg
(bis Okt. 2006)

Ass. Walter Vogg, Minchen

Dipl.-Ing. Hermann Wick, Téging

Ass. Thomas Winkels, Trostberg
(bis. Sept. 2006)

Ass. Gerd Winnefeld, Burghausen

Engelbert Zehentmaier, Burghausen

Dipl.-Kfm. Heino Ziegler, Miinchen

Dr. Peter Sckuhr, Burgkirchen
(bis Feb. 2006)
Reinhard W. Siegle, Neu-Ulm
Dr. Hermann Teufel, Gersthofen
Dr. Alois Virag, Burghausen
Ralph Uwe Westhoff, Waldkraiburg
Dipl.-Kfm. Gerhard Witzany, Schwandorf
Dipl-Kfm. Heino Ziegler, Minchen



Beirat (VCI-LV)

Dipl.-Kfm. Berndt Fritzsche, Essenbach
Dr. Peter Heinrich, Martinsried
Dipl.-Chem. Manfred Hoffmann, Neuburg
Dr. Gerhard Lobmaier, lllertissen
Dr. Thomas Schnell, Miinchen
Dr. Peter Sckuhr, Burgkirchen

(bis Feb. 2006)

Altestenrat (VBCI)

Dr. Joachim Semel, Trostberg
(bis Dez. 2006)
Ulf Stadler, Geretsried
(bis Okt. 2006)
Dr. Rudolf Staudigl, Mlnchen
Dr. Hermann Teufel, Gersthofen
Dr. Alois Virag, Burghausen
Dr. Hans-Jurgen Wernicke, Mlnchen

Prof. Dr. Wilhelm Simson, Minchen (Vorsitzender)

Dr. Hans Baur, Minchen

Dr. Friedhelm Finke, Icking

Dr. Helmut Gruber, Burghausen

Dr. Hans Georg Haas, Harthaus

Dr. Fritz Hartl, Gréafelfing

Dr. Carl Ernst Hofstadt, Pullach

Dr. Werner Kalb, Minchen

Dr. JUrgen F. Kammer, Mlinchen

Dr. Emil Kinzinger, Neusal

Senator h.c. Gunther Klinge, Griinwald

Arbeitskreis / Vorsitz

Dr. Friedrich Lambert, Obernburg

Dr. Alfred Pfeiffer, Trostberg

Dipl.-Kfm. Rudolf Ribka, Walberberg

Dr. Walter Ringer, Lenggries T

Dipl.-Bw. Werner Sassenrath, GroBkarolinenfeld
Dipl.-Kfm. Rudolf Schleicher, Icking

Dr.-Ing. Heinrich Schubert, Augsburg 1

Dr. Albert Thalhofer, NeusaB

Dr. Karl Wamsler, P6cking

Berufsausbildung (VBCI) Dr. Michael Wieser, Burghausen
Umweltfragen (VCI-LV) Dr. Willi Kleine, Burghausen
Energiepolitik (VCI-LV) Dr. Peter Sckuhr, Burgkirchen (bis Feb. 2006)

Dr. Bernhard Langhammer, Burgkirchen (ab Juli 2006)

Offentlichkeitsarbeit (VCI-LV) Dr. Arno Deger, Penzberg
Forschung (VCI-LV) Dr. Hans-JUrgen Wernicke, MUnchen (seit Dez. 2005)

Bundesverband der Pharmazeutischen Industrie e.V., Landesverband Bayern
Vorsitz: Jochen Crone-Erdmann, UnterschleiBheim (bis Nov. 2005)
Dr. Hans Dieter Braun, Stulln (seit April 2006)

Verband der Lackindustrie e.V., Bezirksgruppe Bayern
Vorsitz: Dipl.-Kfm. Berndt Fritzsche, Essenbach

Geschaftsfiihrung (VBCI und VCI-LV)

Hauptgeschaftsfuhrer: Dr. Peter Umfug

GeschaftsflUhrer (VBCI):
Ass. Stefan M6Bner
Franz Xaver VOIkl

Geschaftsflhrer (VCI-LV):
Dr. Josef L. Geller

Referenten (VBCI):

Ass. Peter Flrnthaler

Tobias Gotthardt

Ass. Christiane HOnig-Achhammer
Ass. Holger Kaiser

Robert Schuder



