CHEMIE®

DIE NACHHALTIGKEITSINITIATIVE
DER DEUTSCHEN CHEMIE

Ubersicht der Indikatoren

Nachhaltigkeit messen: 40 Indikatoren zur Bestimmung des Fortschritts in der
chemisch-pharmazeutischen Industrie

Dimensioneniibergreifende Indikatoren (5)
Leitlinie Thema Indikator

Anteil der Unternehmen der Branche, die
Nachhaltigkeitsziele definiert haben; davon
offentlich kommunizierte Ziele

Nachhaltigkeitsziele und
Fortschrittsmessung

Anteil der Unternehmen der Branche, die fiir
1 Compliance die Einhaltung von Gesetzen und Richtlinien
Prozesse etabliert haben

Anteil der Unternehmen der Branche, die
Sozial- und Umweltstandards in der bel dgrAuswahI von Ligferanten peben d.e n
3 Lieferkette (upstream) klassischen Einkaufskriterien Preis, Qualitat
und Lieferbedingungen Nachhaltigkeits-
kriterien bertcksichtigen

Anteil der Unternehmen der Branche, die
11 Nachhaltigkeitskommunikation Informationen zu wesentlichen
Nachhaltigkeitsthemen veréffentlichen

Anteil der Unternehmen der Branche mit
12 Stakeholder-Dialog einem regelméaBigen Austausch mit
Stakeholdern zu Nachhaltigkeitsthemen

Indikatoren fiir soziale Nachhaltigkeit (17)

_

Anteil der Unternehmen der Branche, die
sich an den Vorgaben der UN-Leitprinzipien
fur Wirtschaft und Menschenrechte oder
einem vergleichbaren Regelwerk, wie den

Beachtung und Unterstltzung der OECD-Leitsatzen fir multinationale Unter-

Menschenrechte weltweit nehmen, der dreigliedrigen Grundsatz-
erklarung der ILO Uber multinationale
Unternehmen und Sozialpolitik oder dem
UN Global Compact orientieren bzw. sich
offentlich dazu bekennen




Sozialpartnerschaftlicher Umgang zwischen
Arbeitgebern und Arbeitnehmern

Lohne, Gehalter und Erfolgsbeteiligungen

Bindung der Unternehmen an Tarifvertrage

Bindung der Unternehmen an Tarifvertrage

Beteiligungs- und Mitsprachemaglichkeiten
der Beschaftigten

Beteiligungs- und Mitsprachemaglichkeiten
der Beschaftigten

Gestaltung des demografischen Wandels
durch tarif- und sozialpolitische Aktivitaten

Ermdglichung alternsgerechten Arbeitens
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_

Sozialpartnerschaftliche Kooperationen
(gemeinsame Einrichtungen der
Sozialpartner, Anzahl der Veranstaltungen
und der Vereinbarungen der Sozialpartner
auf Branchenebene)

Durchschnittseinkommen je Beschaftigten in
der Branche

Anteil der Unternehmen der Branche mit
Flachentarifbindung an der Gesamtzahl der
Unternehmen der Branche

Anteil der Beschaftigten in flachentarif-
gebundenen Unternehmen an der Gesamt-
zahl der Beschaftigten in der Branche

Anteil der Unternehmen der Branche mit
Betriebsrat an der Gesamtzahl der
Unternehmen der Branche

Anteil der Beschaftigten, die von einem
Betriebsrat vertreten werden, im Verhaltnis
zur Gesamtzahl der Beschaftigten der
Branche

Anteil der Beschéftigten der Branche mit
tariflicher und/oder betrieblicher
Altersvorsorge an der Gesamtzahl der
Beschaftigten der Branche

Anteil der Unternehmen der Branche mit
Vereinbarungen zu alters- und
alternsgerechtem Arbeiten (z.B. im Rahmen
des Tarifvertrags ,Lebensarbeitszeit und
Demografie®) an der Gesamtzahl der
Unternehmen der Branche



Betriebliche Gesundheitsforderung

Vereinbarkeit Familie und Beruf

Ausbildung durch Unternehmen

Ausbildung durch Unternehmen

Ausbildung durch Unternehmen

Ermoglichung lebenslangen Lernens durch
Unternehmen

Ermdglichung lebenslangen Lernens durch
Unternehmen

Vielfalt und Chancengleichheit
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Anteil der Unternehmen der Branche, die
Gesundheitsvorsorge- und -beratungs-
leistungen (z.B. im Rahmen des
Tarifvertrags ,Lebensarbeitszeit und
Demografie®) anbieten, an der Gesamtzahl
der Unternehmen der Branche

Anteil der Unternehmen der Branche, die
flexible Arbeitsmodelle (z.B. Teilzeit, flexible
Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten) anbieten

Anzahl der angebotenen Ausbildungsplatze
in der Branche

Ubernahmequote: Anzahl der iiber-
nommenen Ausgebildeten im Verhaltnis zur
Anzahl der zur Ubernahme anstehenden
Ausgebildeten in der Branche

Anzahl der angebotenen Platze
ausbildungsvorbereitender Malinahmen in
der chemischen Industrie

Investitionen in die Beschaftigten der
Branche fir Fort- und Weiterbildungs-
mafRnahmen (in Euro)

Anteil der Unternehmen der Branche, die
Weiterbildung praktizieren, an der
Gesamtzahl der Unternehmen der Branche

Aktivitaten der Branche zur Forderung von
Vielfalt und Chancengleichheit
(Vereinbarungen der Sozialpartner,
Aufteilung der Beschaftigten der Branche
nach Mitarbeiterkategorien: Geschlecht,
Altersgruppe und Nationalitat)



Indikatoren fiir 6konomische Nachhaltigkeit (8)
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2

Wirtschaftliche Leistungsfahigkeit

Wirtschaftliche Leistungsfahigkeit

Wirtschaftliche Leistungsfahigkeit

Internationale Wettbewerbsfahigkeit

Internationale Wettbewerbsfahigkeit

Forschung & Entwicklung

Forschung & Entwicklung

Forschung & Entwicklung

Bruttowertschopfung der Unternehmen der
Branche in Euro

Anteil der Bruttowertschépfung der
Unternehmen der Branche an der
Gesamtwertschdpfung der deutschen
Industrie in Prozent

Investitionen der Unternehmen der Branche
in Deutschland in Euro (Sachanlagen,
Umweltschutz ohne F&E)

Anteil der Branche an den Weltchemie-
exporten in Prozent

AuRenhandelshilanz der Branche in Euro

Ausgaben von Unternehmen der Branche
fir Forschung und Entwicklung

Anzahl der weltweiten Patente, die von
Unternehmen der Branche neu angemeldet
wurden

Anzahl der Beschaftigten der chemisch-
pharmazeutischen Industrie in Forschung
und Entwicklung
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Indikatoren fiir 6kologische Nachhaltigkeit (8)
Leitlinie Thema Indikator

Anteil der Unternehmen der Branche, die

A Nachhaltige Prozess- und systematisch Nachhaltigkeitskriterien in
Produktinnovation Innovations- bzw. Entwicklungsprozessen
berticksichtigen

Anzahl der Unternehmen, die
Managementsysteme zur Aktualisierung
oder Qualitatssicherung ihrer REACH-
Dossiers implementiert haben

8 Produktsicherheit

Anzahl der veroffentlichten ,GPS-Safety-

8 Produktsicherheit .
Summaries

Absolute Treibhausgasemissionen der
9 THG-Emissionen (Scope 1+2) chemisch-pharmazeutischen Industrie in
Deutschland (Scope 1 und 2)

Treibhausgasemissionen der chemisch-
pharmazeutischen Industrie pro
Produkteinheit (d. h. energiebedingte CO»-
Emissionen + Lachgasemissionen [N20]
bezogen auf Produktionsindex; Basisjahr
2000 =100)

9 THG-Emissionen (Scope 1+2)

Anteil der Unternehmen der Branche, die
Scope 3-Treibhausgasemissionen flr

mindestens eine Kategorie entsprechend
dem Greenhouse-Gas-Protokoll erfassen

9 THG-Emissionen (Scope 3)

Anteil der Unternehmen mit Effizienzzielen
9 Ressourceneffizienz fir den (spezifischen) Rohstoffeinsatz bzw.
(spezifische) Abfallmengen

Spezifischer Rohstoffeinsatz (Einsatz
9 Ressourceneffizienz petrochemischer Rohstoffe bezogen auf den
Produktionsindex)
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Indikatoren fiir die Mobilisierungskraft von Chemie3 (2)

Nutzung der Chemie?®-Angebote durch Anzahl der Teilnehmer von Firmen der Branche an

Unternehmen Veranstaltungen von Chemie3 und Nutzung bzw.
Download von Tools auf der Webseite von
Chemie?



